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1. INTRODUCCION.

La planificacion de nuestra accion orientadora pretende organizar y estructurar de
forma sistematica la respuesta educativa y orientadora dentro del Plan del Centro,
fundamentada en el analisis de la realidad y del contexto en el que nos encontramos,
de las preocupaciones del profesorado, necesidades del alumnado y de la Comunidad
Educativa.

En la actualidad, toda accion orientadora tiene la caracteristica de ser educativa,
puesto que con ella se pretenden fines de formacion; la orientacion sefiala los
siguientes elementos caracteristicos de esta dimension educativa (MEC, 1992):

< Educacién, como orientacién para la vida.

% Orientacién, como asesoramiento sobre caminos diferentes y las distintas
opciones que pueden emprenderse.

< La orientacidon supone educacién para capacitar para el propio aprendizaje.

Asumir el caracter educativo de la orientacidn significa adoptar los principios que
rigen todo proceso de intervencién educativa y/o orientadora. Estos principios basicos,
aceptados hoy por la mayor parte de los modelos contemporaneos, son los siguientes:

1. Principio de Prevencion: El caracter preventivo de la orientacion esta
recogido en todas las normativas que atafien a la educacién, situandolo como
uno de los principios fundamentales. Esta accion preventiva debe ir destinada a
dos objetivos:

1) Disminuir los factores de riesgo (pueden verse afectados por la situacién
sanitaria y social vivida en estos dos Ultimos anos).

2) Optimizar los procesos de ensefianza-aprendizaje (que igualmente, han
podido verse afectados como consecuencia de la situacion).

2. Principio de Desarrollo: En el sentido de que la orientacion no debe suponer
la actuacion en un momento concreto de la vida del individuo, sino que debe
abarcar la vida escolar del individuo, desde que entra en el centro hasta su
marcha, con todas las circunstancias que le acompafian.

3. Principio de Intervencion Social: Los aprendizajes se producen en
diferentes contextos, siendo fundamental la intervencion orientadora en el
contexto social donde el alumno/a se desarrolla. Debemos actuar eliminando
los obstaculos y desarrollando las condiciones y oportunidades mas favorables
en el ambiente del alumno/a.

4. Principio de Empoderamiento: Proceso a través del cual, las personas que
no tienen fortalezas o no se sienten competentes, llegan a conocer las dinamicas
de poder que actian en su contexto vital, desarrollan las habilidades y
capacidades para tomar el control de sus vidas y apoyan y refuerzan el
fortalecimiento personal de los demas componentes del grupo o comunidad.
Desde este principio, debemos comprometernos con modificar las estructuras y



Departamento de Orientacion. Curso 2025/26.

sistemas que estan impidiendo el desarrollo de aquellos/as que presentan
mayores dificultades; si el alumnado puede influir en su contexto de
aprendizaje, tomando decisiones y pudiendo transformarlo, su cultura y
convivencia mejoraran.

Para planificar la orientacién educativa en nuestro centro, partimos de dichos
principios, a los que sumamos los siguientes:

5.

6.

Enfoque sistémico: Con el que estamos planteando la necesidad de:

- Abordar los problemas como sistemas en los que estan incidiendo
multitud de variables.

- Realizar analisis del contexto y no sdlo del sujeto que tiene el problema.

- Dar respuesta a las necesidades detectadas tanto a nivel del sujeto como
a nivel del contexto que le rodea.

Planificacion: Es fundamental que la orientacidon posea un caracter planificado
para que pueda alcanzar los objetivos que persigue. Es importante que los
programas estén claramente definidos y las responsabilidades claramente
delimitadas con cierta flexibilidad para abordar algunos aspectos no
programados.

Curricular: Las funciones de orientacién han de desarrollarse en el marco del
curriculo establecido. Desde esta concepcion, forma parte del Plan de Centro,
entendiendo ésta como oferta educativa integral. De alguna manera la
orientacién e intervencion psicopedagdgica ha de ir encaminada a la
incorporacién y asimilacion equilibrada y personalizada por parte de cada
alumno de los objetivos y contenidos curriculares para conseguir un proceso de
maduracion personal.

Caracter integrador: En el sentido de que ha de favorecer el completo
desarrollo de la personalidad de cada alumno. Por lo tanto, debe abarcar a todas
las dimensiones de la personalidad: psicoldgica, educativa, vocacional, personal,
emocional etc.

Comunicacion y gestion emocional: Segln el cual el alumnado debe poder
expresar y comunicar sus emociones y sentimientos en una etapa que puede
resultarles complicada, como es la adolescencia. Principio muy unido al anterior,
que trata de abordar las necesidades y conflictos emocionales que puede
presentar (y que presenta) el alumnado de nuestro centro en relacién a
circunstancias personales (propias de la edad o no), familiares, sociales...

10. Caracter compartido: Todo profesor o profesora por el mero hecho de serlo,

tiene labores de orientacion, pero es el tutor o tutora sobre el que cae la mayor
responsabilidad de la orientacién y del que se requiere la participacion y el
apoyo especializado (accion tutorial como elemento fundamental de la funcién
docente que convierte al profesor/a—instructor/a en profesor/a—educador/a,
garantizando la educacion integral de la que hablabamos anteriormente) Es en
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este sentido, donde la labor orientadora ha de ser compartida, ya que existen
objetivos comunes. Es pues, necesario repartir responsabilidades y adquirir
compromisos. Por ultimo, es necesario que se dé una evaluacidon conjunta de
los resultados de la intervencion.

11. Individualizada: Por ultimo, habra situaciones en que serd necesario una
intervencion puntual y personalizada que requiera que, desde la orientacion, se
tomen decisiones que supongan una mayor individualizacion.

Utilizamos, como marco de referencia, el modelo de intervencién por Programas,
pues solo a través de la elaboracion de programas es posible dar cabida a los principios
anteriores. No obstante, la dificultad que supone asumir este modelo actualmente en
los centros, nos hace utilizar en la mayor parte de ocasiones el modelo de servicios
actuando por programas, a través de la planificacién de las diferentes actuaciones que
se llevaran a cabo a lo largo del curso escolar. Al mismo tiempo, también es muy
utilizado el modelo de consulta, mediante el asesoramiento/formacidén/dinamizacién
constante al profesorado (principalmente al profesorado tutor) para que éste se
constituya como agente importante de la intervencion orientadora.

El presente documento recoge la Planificacién Anual de la Orientacion y Accion
tutorial del Departamento de Orientacion del IES Vicente Aleixandre.

1.1. JUSTIFICACION NORMATIVA.

Asi mismo, hemos basado nuestra intervencion orientadora en la normativa
vigente en nuestra Comunidad Auténoma en materia de orientacion. Actualmente, los
Departamentos de Orientacidn estan regulados fundamentalmente por:

a) La LOE texto consolidado 2020, que establece en su articulo 1 los principios
de la educacidn, destacando en su apartado f) la orientacion educativa y
profesional de los/as estudiantes como medio necesario para el logro de una
formacion personalizada, que propicie una educacion integral en
conocimientos, destrezas y valores.

b) Asi mismo, la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de
Andalucia (LEA), reconoce como uno de sus objetivos potenciar la
orientacion educativa como medio para el desarrollo personal y como garantia
de una respuesta educativa ajustada a las necesidades del alumno/a,
considerandola como un derecho del alumnado e incluyendo el Plan de
Orientacion y Accion Tutorial como parte integrante del Proyecto Educativo de
los centros.

c) A falta de la publicacion de una normativa especifica que regule el
Departamento de Orientacion, nos basaremos en el Decreto 327/2010 de
13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico de los Institutos
de Educacion Secundaria y la Orden de 20 de agosto de 2010, por la que
se regula la organizacién y el funcionamiento de los IES, asi como el horario



d)

f)
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de los centros, del alumnado y del profesorado. El citado Decreto recoge en
su articulo 85 las funciones del Departamento de Orientacion, destacando la
colaboracion con el Equipo Directivo en la elaboracion del Plan de Orientacién
y Accidon Tutorial, y la contribucién al desarrollo y aplicaciéon del mismo,
planificando y proponiendo actuaciones dirigidas a hacer efectiva la prevencion
de la violencia de género, la mejora de la convivencia escolar y la mediacion y
la resolucion pacifica de conflictos. Y en su articulo 86, las funciones especificas
del profesorado especialista en orientacion educativa.

El RD 217/2022, de 29 de marzo, por el que se establece la ordenacién y
las ensefianzas minimas de la Educacion Secundaria Obligatoria.

El Decreto 102/2023, de 9 de mayo, por el que se establece la ordenacién
y el curriculo de la etapa de Educaciéon Secundaria Obligatoria en la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

La Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo
correspondiente a la etapa de Educacion Secundaria Obligatoria en Ila
Comunidad Autdnoma de Andalucia, se regulan determinados aspectos de la
atencion a la diversidad y a las diferencias individuales, se establece la
ordenacién de la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado y se
determina el proceso de transito entre las diferentes etapas educativas.

ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL DO.

2.1. CONSTITUCION DEL DO.

El departamento esta constituido por los/as siguientes profesionales:

A A WN N

La orfentadora y jefa del D.O: Ana Isabel Rodriguez de Cote.

La maestra especialista de Pedagogia Terapéutica: Celia Maria Ruiz Ahumada.
El maestro especialista en Pedagogia Terapéutica. Ignacio Bustamante Pérez.
El maestro especialista en Pedagogia Terapéutica: Fernando Moreno Jiménez.
La maestra especialista en Audicion y Lenguaje: Francisca Maria Lago Ureba.
La Profesional Técnico en Integracion Social: Sara .

Quedan adscritos al DO los siguientes profesionales (Profesorado de ambitos de
los Programas de Diversificacion Curricular de 3° y 49, segun establece el articulo 85
del Decreto 327/2010 de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico
de los IES):

* ¥ * *

Tania Maeztu Herrera (Ambito C-T de 3° PDC).

Clara Jiménez Aguilar (Ambito S-L de 3° PDC).

Alejandro Miralles Duran (Ambito C-T de 4° PDC).
Consuelo Desiree Nufiez Quijada (Ambito S-L de 4° PDC).
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2.2. ANALISIS DEL CONTEXTO.

El contexto social, cultural y econdmico del centro, su ubicacién geografica y las
caracteristicas y necesidades del alumnado constituyen factores decisivos en la
planificacién de los procesos de ensefianza y aprendizaje. El centro desempefia, por
tanto, un papel determinante como vertebrador del conjunto de decisiones implicadas
en el proceso de adaptacion y desarrollo del curriculo.

El analisis del contexto nos permite identificar y valorar las necesidades que
presenta la comunidad educativa:

e Detectar carencias y necesidades que compensar, las cuales una vez hayamos
priorizado podran ir marcandonos la adaptacion del curriculo al centro,
contribuyendo a realizar una oferta mas personalizada.

e Conocer los recursos educativos propios y los del entorno mas cercano para
poder rentabilizarlos.

e Controlar de modo intencional lo que ya implicitamente esta incidiendo en las
actitudes, valores y en el proceso de ensefnanza-aprendizaje.

e Planificar la accion orientadora en general y la accién tutorial en particular
acorde con las necesidades del centro.

El I.E.S. Vicente Aleixandre se encuentra situado en el noroeste de Barbate
(provincia de Cadiz), y limita con el Parque Natural de los “Acantilados y Pinares de
Barbate”.

El entorno del centro es una de las zonas de Barbate que presenta mas
problematica social, donde la mayoria de las casas se construyeron en los afnos 70 para
reubicar a los habitantes de una zona de chabolas llamada “El Zapal”. Tanto en la
barriada el Pinar (antes denominada Carrero Blanco), como en la que queda al sur de
la misma, la barriada de Luis Nozal Lopez, se construyeron pisos de proteccion oficial
con un minimo de condiciones de vida dignas como agua corriente y electricidad, que
dejaban mucho que desear en algunos aspectos. A pesar de haber pasado el tiempo,
siguen habitando en esta zona descendientes de los habitantes del zapal o personas
con pocos recursos que acuden a la misma por ser mas accesible econémicamente que
el resto de zonas de la localidad, lo que la convierte, en definitiva, en una zona de nivel
social, econémico y cultural bajo.

Todo ello se enmarca dentro de una poblacién que tiene hipotecados sus recursos
econdmicos, ya que el sector agricola es muy escaso al no disponer de muchas tierras
de cultivo debido a la extensidon del Parque Natural, cuya explotacion se reducia a los
meses comprendidos entre noviembre y enero, por medio de la pifia o El Retin (en el
otro extremo del término municipal, entre Barbate y Zahara de los Atunes), ocupado
por el Ministerio de Defensa como zona de entrenamiento de tropas. Respecto la
actividad industrial, Barbate posee un pequeno poligono recientemente construido (en
la carretera de Barbate a Vejer).

La pesca, ocupacion tradicional de Barbate, ha descendido mucho al ser
problematicos los acuerdos de pesca con Marruecos para que la flota artesanal de la
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localidad pueda usar sus caladeros. Ademas de la pesca artesanal, la industria
conservera fue también muy importante (llegaron a existir hasta cinco fabricas en el
pueblo, incluso una del Consorcio Nacional Conservero), observandose también cierto
descenso en la misma, asi como todo lo relacionado con su almadraba (arte milenario
para capturar el atun rojo que todos los afios migra a desovar en el Mediterraneo).
Esta almadraba, muy posiblemente la mas importante de Espafa, no ha dejado de
perder importancia al ir disminuyendo el niUmero y peso de los atunes capturados,
posiblemente debido a una sobre- explotacion, tanto de las almadrabas tradicionales
como de los gigantescos barcos de cerco (principalmente japoneses e italianos) que
pescan en el Mediterraneo. Todo ello ha hecho que la industria auxiliar relacionada con
la pesca esté menguada, ya que todos los afios de parén han traido consigo una
reestructuracion (en realidad desmantelamiento) de la flota. Otro factor positivo es el
resurgimiento de pequefias empresas que venden productos artesanales relacionados
con el atun.

En cuanto al turismo, éste se reduce sobre todo a los meses del periodo estival
(principalmente julio y agosto), por lo que es dificil vivir de esta actividad durante todo
el ano. En los Ultimos afos, se esta intentando ampliar la temporada desde los meses
de abril y mayo, enfocando el turismo sobre todo al consumo del atlin de almadraba.
La feria del atin que se celebra en mayo desde hace varios anos, atrae cada temporada
a mas turistas.

En relacion al comercio interior, éste se encuentra relativamente bien
representado, si bien, en general, no hace sino mover los recursos internos ya
existentes en el pueblo, sin atraer recursos del exterior, que es lo que redundaria en
una subida del nivel de vida de la localidad.

Todo ello hace que el presente de Barbate no sea muy positivo. La tasa de paro
es bastante elevada (rondando el 30% de la poblacién), lo que hace que haya muchas
familias que opten por la economia sumergida o incluso, actividades ilegales como la
droga o el contrabando.

Aungue esta situacion esta presente en otros lugares del litoral, que al igual que
Barbate se encuentran a poco tiempo de viaje de la costa norteafricana (y en los que
también hay alijos, traficantes, desembarcos... (hacemos referencia a lugares como
Conil, Tarifa, Algeciras, La Linea...)), Barbate aparece como uno de los mas deprimidos
o conflictivos de su entorno.

El hecho es que el problema existe y un buen nimero de los pequefios traficantes
relacionados con la droga viven en las barriadas del Pinar, donde se asienta el instituto,
o en Nozal Lopez, barriadas en las que son frecuentes las reyertas, las redadas, o las
personas jovenes que dia tras dia acuden a alguna casa y salen en un par de minutos,
desgraciadamente a la vista de muchos de nuestros alumnos y alumnas.

Nuestro alumnado proviene de los CEIP Maestra Aurea Lopez y Baessipo, CEIPs
que no se sitlan en el entorno del centro, sino en zonas que se pueden considerar
mas favorecidas de Barbate, por lo que suelen venir relativamente motivados, no
presentando demasiados problemas, excepto en casos puntuales. Cabe destacar que
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también recibimos alumnado en nuestro centro de centros no adscritos al mismo, dada
la existencia de recursos personales que este alumnado necesita de los cuales no
disponen los otros IES de la zona.

El perfil medio de nuestro alumnado es el de un adolescente de nivel socio-
econdmico medio-bajo, sin problematica grave de comportamiento y con diferentes
niveles de capacidades, motivaciones, intereses y expectativas. Lo que hace necesaria
la puesta en marcha de medidas que respondan a esta diversidad.

Se podria decir que el estudiante tipo de nuestro Centro es un alumno con cierto
compromiso hacia su educacion, con padres (generalmente) interesados, que
contrasta a su vez con un porcentaje de alumnado (en menor nimero) menos
motivado, con actitudes mas conflictivas, familias de nivel socio-cultural bajo y
mayores problemas de integracion. Dicho alumnado demanda una atencién cada vez
mas especifica y una mayor dotacién de recursos educativos. Circunstancias que
implican una atencidon mas diferenciada desde el centro; disposicion determinada de
medidas organizativas y curriculares, mayor dotacidon de profesorado, ampliacion del
material didactico, puesta en marcha de todo tipo de medidas de atencion a la
diversidad, apoyo psicopedagdgico y emocional, etc.

En nuestro alumnado de 4° de ESO, se observa un porcentaje apreciable de
alumnos/as que tienen intencién de cursar bachillerato o estudios superiores. En los
ultimos anos, aproximadamente entre un 60% y un 70% del alumnado que acaba 4°
ESO se ha matriculado en 19 de Bachillerato; el resto del alumnado de dicho nivel
centra sus expectativas en la formacidn profesional, siendo una gran minoria la que no
continda los estudios. El porcentaje tan alto de alumnado que opta por cursar
bachillerato en cierto modo es debido a la falta de una amplia oferta de Formacion
Profesional en el municipio, pues en multiples ocasiones los ciclos a los que los
alumnos/as desean acceder se encuentran a una distancia considerable de sus
residencias habituales, careciendo de medios o posibilidades para realizarlos.

En cuanto a las caracteristicas académicas, aunque el IES Vicente Aleixandre
puede considerarse un Instituto pequefio, por el nimero de alumnos/as que estudian
en él, se observa gran heterogeneidad en el alumnado en cuanto a motivacién e
interés; nos encontramos alumnos/as muy o medianamente motivados, con ganas de
promocionar y conseguir su titulacién, y alumnos/as (un pequefio grupo) que no
demuestran interés alguno por el estudio y que permanecen en el Centro “obligados”
por sus familias o por la ley, resultandoles dificil incorporarse al desarrollo ordinario
del curriculo y a los programas de las diferentes areas.

En relacion al habito de estudio, esfuerzo, etc. podemos clasificar al centro en su

conjunto como de nivel medio, existiendo mucha heterogeneidad también en este
sentido.

ORGANIZACION DEL CENTRO.
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El centro cuenta este curso con 13 unidades de ESO, distribuidas en 4 lineas de
primero, 3 lineas de segundo, 3 lineas de, tercero y 3 lineas de cuarto. Este afio todos
los grupos de 1° y 29 son bilinglies (en cursos anteriores solian serlo dos de los
tres/cuatro grupos, manteniéndose aun esto en 3° y 49 de ESO, pero instaurandose
ya el bilingliismo en todos los grupos que comienzan en 1°). Como contamos con
profesorado del programa ZTS, en los grupos de 1° A, B y C, asi como en los tres
grupos de 29 (A, B y C) se realizan desdobles en todas las materias troncales. A ello,
hay que sumarle un Aula de Educacién Especial con seis alumnos/as matriculados/as.

En el centro se imparten dos Programas de Diversificacion Curricular, uno en 3°
de ESO y otro en 4° de ESO. Contamos con dos aulas de apoyo a la integraciéon que
atienden al alumnado con NEAE, con Adaptaciones Curriculares Significativas y/o
Programas Especificos, en aquellos casos puntuales en los que éste requiere una
ensefianza mas individualizada y fuera del aula ordinaria (generalmente, los
especialistas de estas aulas atienden al alumnado dentro del aula ordinaria).

El claustro estd compuesto por 41 profesores y profesoras de diferentes
especialidades. A pesar de que este curso contintan en el centro varios profesores/as
con destino definitivo en el mismo (concretamente 14) y algunos/as con destino
provisional que repiten en el centro (aspectos ambos muy positivos), sigue formando
parte de la plantilla un nimero importante de profesorado interino, inestable y con
relativa corta experiencia. Es por ello que se detectan variadas necesidades, siendo
destacable la formacion en los aspectos de orientacion.

El equipo directivo esta formado por Directora, Jefe de Estudios y Secretario.

De la propia organizaciéon de la orientacion en el centro, sefalar que el
Departamento de Orientacion se situa en la planta baja del edificio 1, el aula especifica
en la planta baja del edificio 3 y las aulas de apoyo a la integracién en la primera planta
del edificio 2 y del edificio 3. Como comentamos en lineas anteriores, esta constituido
por seis personas, siendo este curso solo dos de sus componentes (un PT y la AL) de
nueva incorporacion.

En referencia a los proyectos que se estan desarrollando en nuestro centro,
contamos con los siguientes Planes y Programas:

+ Participacion de oficio:
- Plan de Salud Laboral y Prevencion en Riesgos Laborales.
- Plan de lectura y biblioteca.
- Plan de Igualdad de Género en Educacion.
- Centro Bilingue.
- Transformacion Digital Educativa.

+ Convocatoria general:
- Red de escuelas andaluzas “Espacio de Paz".
- Promocién de Habitos de Vida Saludables.
- AulaDjaque.
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+ Convocatoria especifica.
- Proa+ “Transformate”.
- Programa de Atencion Socioeducativa ZTS.

Ademas de los planes y programas anteriores, que ya estan vigentes en el
centro, se han solicitado, dentro de los de convocatoria especifica, los siguientes:

- Mas Equidad 2025.
- Pacto de Estado: Prevencion de la Violencia de Género 2025.
- Proyecto “Aulas Verdes Abiertas” 2025.

Asi mismo, solicitaremos como cada curso el Plan Director para la convivencia y
mejora de la seguridad en los centros educativos y sus entornos, a través del contacto
con la Policia Local y la Guardia Civil. Aunque llevamos dos cursos en los que no se
han puesto en marcha actuaciones desde el mismo.

2.3. DETERMINACION DE NECESIDADES.

Del analisis del contexto y de documentos de cursos anteriores, podemos
establecer para este curso escolar, una serie de necesidades en los diferentes sectores
educativos:

+ CENTRO: ]

e Asesoramiento a los Organos directivos y de coordinacion docente sobre
contenidos legislativos, didacticos y organizativos.

e Desarrollo de las actuaciones disefadas en el Protocolo de deteccion y
valoracion del alumnado con Altas Capacidades Intelectuales para este
curso escolar.

e Seguimiento de la conexion del centro educativo con el entorno social
(Ayuntamiento, Centro de Salud, Asociaciones, Policia Local, Guardia
Civil...).

e Profundizacién en la coordinacion con los Centros de Educacién Primaria
adscritos, con el fin de favorecer la transicién del alumnado procedente de
Educacion Primaria (Programa de Transito junto con el EOE). Igualmente,
para el transito a las ensenanzas postobligatorias, fomento de la conexidn
con los IES de la localidad.

e Colaboracion en el disefio, desarrollo y valoracidon de las actividades que
se desarrollen en el programa Escuela Espacio de Paz y en el Plan de
Igualdad.

+ PROFESORADO:

e Asesoramiento sobre legislacién actual, la accién tutorial, las distintas
NEAE que presenta el alumnado de nuestro centro, las medidas de
atencion a la diversidad que se deben aplicar y las diferentes opciones e
itinerarios en el sistema educativo.
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Asesoramiento sobre las medidas generales de atencion a la diversidad a
nivel de aula que se deberan poner en marcha en algunos grupos, dado
su bajo nivel de competencia curricular.

Fomento de la coordinacion y trabajo en equipo (tutores/as por nivel,
reuniones de equipos docentes, coordinacién y comunicacién con las
familias del alumnado...).

Fomento del conocimiento, la sensibilizacion e integracion del alumnado
escolarizado en modalidad C.

+ ALUMNADO:

Facilitacién del transito entre etapas, desde los Centros de Educacion
Infantil y Primaria a nuestro centro, asi como dentro de nuestro centro,
entre los diferentes niveles dentro de la etapa de Educacidon Secundaria
Obligatoria.

Facilitacion del transito entre etapas de nuestro alumnado de Educacion
Secundaria Obligatoria a la postobligatoria.

Fomento de la integracidn y la participacion constructiva en las aulas y en
el centro educativo. Fundamentalmente del alumnado escolarizado en
modalidad C.

Personalizacion de los procesos de ensefianza-aprendizaje para responder
a las necesidades educativas del alumnado.

Fomento de la solidaridad y la tolerancia, asi como de la mejora de la
convivencia tanto en el centro, como en los diferentes grupos y niveles.
Desarrollo de estrategias de resolucion de conflictos ante problemas de
convivencia que aparecen puntualmente en algunos grupos concretos
(principalmente los no bilingles).

Asesoramiento sobre las diferentes opciones e itinerarios del sistema
educativo, favoreciendo el transito a la etapa educativa postobligatoria.
Promocién de habitos de vida saludable en coordinacion con la enfermera
escolar y agentes externos.

+ FAMILIAS:

Creacién de canales de participacion en el centro educativo (AMPA,
reuniones con el profesorado tutor, reuniones de delegados de
padres/madres con Direccion...).

Asesoramiento sobre estrategias educativas para colaborar desde el hogar
en el proceso de ensefanza-aprendizaje de sus hijo/as.

Asesoramiento sobre las diferentes opciones e itinerarios que ofrece el
sistema educativo.

Fomento de la participacion de las familias en el proceso de ensefanza-
aprendizaje del alumnado.

+ DEPARTAMENTO DE ORIENTACION:

Mantenimiento de las lineas de actuacién de la accién orientadora y tutorial
en el centro educativo desarrollada a lo largo de los cursos anteriores.
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e Consolidacion del trabajo de los/as especialistas en Pedagogia terapéutica,
fomentando la atencién al alumnado dentro del aula ordinaria.

e Ampliacion del material didactico del Departamento.

e Actualizacién del censo del alumnado con Necesidades Especificas de
Apoyo Educativo, subsanando posibles errores en el mismo.

2.4. FUNCIONES DEL DO Y SU INTERACCI()N’ CON LOS DISTINTOS
ORGANOS DE GOBIERNO Y DE COORDINACION DIDACTICA DEL IES.

Las funciones del profesorado perteneciente a la especialidad de orientacion
educativa aparecen recogidas en el articulo 86 del Decreto 327/2010, de 13 de
julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico de los IES. Decreto concretado
por la Orden de 20/08/2010, por la que se regula la organizacién y el
funcionamiento de los Institutos de Educacidon Secundaria, asi como el horario de los
centros, del alumnado y del profesorado (BOJA 30-08- 2010). Orden que recoge las
funciones del profesorado especializado para la atencion del alumnado con
Necesidades Educativas Especiales.

El Departamento de Orientacidén procurara el desarrollo de todos los aspectos
recogidos en el Plan de Actuacion disefiado para este curso escolar. En ocasiones
asumiendo cada uno de los miembros del Departamento funciones propias, y en otras
coordinando, dinamizando y asesorando sobre otras actuaciones de agentes diversos.

Tomando como referente las funciones recogidas en la normativa citada, se
establecen como objetivos prioritarios relacionados con los diferentes drganos de
coordinacion los siguientes:

OBJETIVOS PRIORITARIOS
Departamentos de Coordinacion Didactica.

- Colaborar y asesorar a los departamentos de coordinacion didactica y al
profesorado, bajo la coordinacion de la jefatura de estudios, en el
desarrollo de las medidas y programas de atencidn a la diversidad
del alumnado y en la prevencion y deteccion temprana de problemas
de aprendizaje.

- Colaborar con la programacion didactica del Programa de Diversificacion
Curricular, en sus aspectos generales. Coordinar la elaboracion de la
programacion de los ambitos, en cuya concrecién deberan participar los
departamentos de coordinacidn didactica de las materias que los integran.

- Los maestros de Pedagogia Terapéutica, especializados en la atencién
del alumnado con Necesidades Educativas Especiales (NEE), llevaran a cabo
la elaboracién y adaptaciéon de material didactico para la atencién educativa
especializada del alumnado con NEE escolarizado en modalidad B, asi como
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la orientacion al resto del profesorado para la adaptacidon de los materiales
curriculares y de apoyo.

- Con el alumnado escolarizado en modalidad C, la maestra de Pedagogia
Terapéutica proporcionara orientaciones al resto del profesorado sobre las
diversas potencialidades y necesidades que presenta el alumnado, de cara
a planificar las actividades desarrolladas en las integraciones del mismo en
los grupos ordinarios.

E.T.C.P.

- Establecer las directrices generales del plan de orientacion académica y
profesional y del plan de accion tutorial.

- Asesorar a la comunidad educativa en la aplicacion de medidas
relacionadas con la mediacion, resolucion y regulacion de conflictos
en el ambito escolar.

- La maestra y los maestros de Pedagogia Terapéutica, especializado/as
en la atencion del alumnado con NEE, llevaran a cabo la coordinacion con
los profesionales de la orientacién educativa, con el personal de atencidn
educativa complementaria y con otros profesionales que participen en el
proceso educativo del alumnado con estas necesidades.

Equipo Directivo

- Colaborar con el equipo directivo en la elaboracion del POAT, del Plan
de Atencion a la Diversidad y del Plan de Convivencia para su
inclusion en el proyecto educativo y contribuir al desarrollo y a la aplicacion
de los mismos, planificando y proponiendo actuaciones dirigidas a hacer
efectiva la prevencion de la violencia, la mejora de la convivencia escolar, la
mediacion y la resolucidn pacifica de los conflictos.

- Asistir a las sesiones de evaluacion.
- Asesorar al equipo directivo y al profesorado en la aplicacion de las
diferentes actuaciones y medidas de atencion a la diversidad,

especialmente las orientadas al alumnado que presente necesidades
especificas de apoyo educativo.

Equipos Docentes

- Establecer las acciones necesarias para mejorar el clima de convivencia
del grupo.

- Asesorar al profesorado en el desarrollo del curriculo sobre el ajuste
del proceso de ensefianza y aprendizaje a las necesidades del alumnado.
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- El profesorado perteneciente a la especialidad de orientacion educativa
realizara la evaluacion psicopedagogica del alumnado de acuerdo con
lo previsto en la normativa vigente.

- La maestra y los maestros de Pedagogia Terapéutica, especializado/as
en la atencion del alumnado con NEE llevaran a cabo la atencion e
imparticion de docencia directa para el desarrollo del curriculo al alumnado
con NEE cuyo dictamen de escolarizacion recomiende esta intervencion.
Asimismo, podra atender al alumnado con otras necesidades especificas de
apoyo educativo en el desarrollo de intervenciones especializadas que
contribuyan a la mejora de sus capacidades.

- Los maestros de Pedagogia Terapéutica, especializados en la atencién
del alumnado con NEE llevaran a cabo la realizacién, en colaboracién con el
profesorado de la materia encargado de impartirla y con el asesoramiento
del DO, de las adaptaciones curriculares significativas, de
conformidad con lo establecido en la Orden de 30 de mayo de 2023, por
la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la etapa de Educacion
Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de Andalucia, se regulan
determinados aspectos de la atencion a la diversidad y a las diferencias
individuales, se establece la ordenacion de la evaluacion del proceso de
aprendizaje del alumnado y se determina el proceso de transito entre las
diferentes etapas educativas.

Profesorado tutor

- Colaborar en el desarrollo del plan de accidn tutorial, asesorando en
sus funciones al profesorado que tenga asignadas las tutorias,
facilitandoles los recursos didacticos o educativos necesarios e
interviniendo directamente con el alumnado, ya sea en grupos o de forma
individual, todo ello de acuerdo con lo que se recoja en el plan de centro.

- Asesorar al alumnado sobre las opciones que le ofrece el sistema
educativo, con la finalidad de inculcarle la importancia de proseguir
estudios para su proyeccion personal y profesional. Cuando opte por
finalizar sus estudios, se garantizara la orientacién profesional sobre el
transito al mundo laboral.

- El profesorado perteneciente a la especialidad de orientacion educativa
asesorara, en colaboracion con los tutores/as, a las familias o a los
representantes legales del alumnado en los aspectos que afecten a la
orientacién psicopedagdgica del mismo.

- Los maestros de Pedagogia Terapéutica, especializados en la atencion
del alumnado con NEE, llevaran a cabo la tutoria del alumnado con NEE
escolarizado en modalidad B al que imparten docencia, en colaboracion
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con el tutor/a del grupo de referencia en el cual se integra el
alumnado.

2.5. COORDINACION INTERNA DEL DO.

Esta coordinacién para la Accion Tutorial viene justificada por la consideracion
de ésta desde una perspectiva global, que se extiende mas alla de la labor desarrollada
por el profesorado (tutor y no tutor) en este ambito. Igualmente surge para garantizar
la coherencia entre las intervenciones que se desarrollen en los grupos de un mismo
nivel educativo. Finalmente, responde a la necesidad de asesoramiento en la funcion
tutorial por parte del Departamento de Orientacién como estructura de apoyo a la
educacion en los Institutos de Educacidon Secundaria.

> Convocatoria y supervision.
La convocatoria y supervision de estas reuniones, sera competencia del titular
de la Jefatura de estudios.

> Periodicidad.
La periodicidad de celebracién de estas reuniones de coordinacion queda fijada
con caracter semanal en la etapa de la Educacion Secundaria Obligatoria.
e Profesorado tutor de 1° de ESO: martes de 10:15 a 11:15 horas.
e Profesorado tutor de 2° de ESO: lunes de 10:15 a 11:15 horas.
e Profesorado tutor de 3° de ESO: viernes de 09:15 a 10:15 horas.
e Profesorado tutor de 4° de ESO: jueves de 10:15 a 11:15 horas.

> Participantes.
Los participantes en estas reuniones de coordinacién seran:
e La Jefatura de Estudios.
¢ La orientadora.
e El profesorado tutor de un mismo nivel.

En estas reuniones trataremos temas relacionados con:

o Desarrollo y entrega de materiales para la realizacion de las actividades
programadas en el PAT.

o Seguimiento, por parte de la orientadora, de las actividades desarrolladas en las
tutorias lectivas.

o Desarrollo de las medidas de atencion a la diversidad:

e Informacidén, por parte del profesorado tutor, de la puesta en marcha del
Protocolo NEAE con aquel alumnado que presente dificultades o indicios
de necesidades especificas de apoyo educativo.

e Informacidn, por parte del DO, de las actuaciones realizadas.

e Asesoramiento al profesorado sobre las medidas de atencion a la
diversidad que el alumnado al que se le haya realizado una evaluacion
psicopedagdgica, precise.
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Seguimiento, por parte de la orientadora o de los maestros y la maestra
especialistas en pedagogia terapéutica, del alumnado que sea objeto de
atencion especifica o de programas individualizados.

Elaboracion, puesta en practica y seguimiento de adaptaciones curriculares
significativas y de programas de refuerzo del aprendizaje para el alumnado
NEAE que sea necesario poner en practica.

Asesoramiento, por parte de la orientadora y de los maestros especialistas
en pedagogia terapéutica, del material adaptado que cada alumno o
alumna debe trabajar, en el caso de los alumnos y alumnas con NEE.
Recogida de los criterios de evaluacién del alumnado con NEE en sus
adaptaciones curriculares.

o Seguimiento del absentismo escolar.

o Seguimiento emocional del alumnado de cada grupo.

o Seguimiento social del alumnado, teniendo presente las relaciones dentro del
grupo-clase. Seguimiento de la convivencia y de la resolucion pacifica de
conflictos en los diferentes grupos.

Las reuniones con el ETCP del centro seran semanales; en ellas, facilitaremos
asesoramiento sobre:

Optatividad como recurso de atencion a la diversidad.

Programas de refuerzo del aprendizaje (diferentes tipos y destinatarios).
Programas de profundizacion.

Prevencidn del absentismo escolar.

Adaptaciones curriculares.

Protocolos de deteccidn de dificultades de aprendizaje.

Protocolo de deteccién de AACCIL.

Desarrollo de competencias claves.

Estrategias de trabajo cooperativo.

Las reuniones de Departamento de la orientadora con la maestra y los maestros
de Pedagogia Terapéutica y la maestra de Audicién y Lenguaje, para el establecimiento
de una adecuada coordinacion, seran semanales (martes de 8:15 — 9:15). Los objetivos
que perseguimos con dichas reuniones, entre otros, son los siguientes:

1.
2.

3
4,
5. Planificar y organizar con cohesidn las distintas formas de atencién a la

Establecer las lineas generales de funcionamiento del Departamento.
Considerar las aportaciones de todos los miembros del Departamento en las
propuestas al ETCP.

. Informar de los aspectos tratados en el ETCP.

Compartir informacion sobre el alumnado con NEAE.

diversidad.

Las reuniones con los Equipos Educativos han de tener el objetivo de garantizar
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la coordinacion en la labor que desempefian cada uno de los profesores y profesoras
que intervienen en cada uno de los grupos, y de esta forma, avanzar en la consecucion
de los objetivos educativos planteados para los distintos grupos, asi como para el
alumnado que forma parte de los mismos.

> Convocatoria y supervision.
La convocatoria y supervision de estas reuniones sera competencia del tutor/a
del grupo y de la Jefatura de Estudios.

> Periodicidad.
La periodicidad de celebracién de estas reuniones de coordinacién sera a
demanda, en funcion de las necesidades que vayan surgiendo a lo largo del
curso escolar.

> Participantes.
Los participantes en estas reuniones de coordinacién seran:
e Profesorado que imparte docencia al grupo o interviene en el proceso de
ensefnanza - aprendizaje del alumnado del mismo.
e En estas reuniones se contara con el asesoramiento de la orientadora y la
presencia de un miembro del equipo directivo.

El asesoramiento individualizado llevado a cabo con alumnado y familias se
llevara a cabo con aquel/a que lo solicite por las causas oportunas. Cuando el caso lo
permita, dicho asesoramiento sera abordado en primera instancia por el profesorado
tutor correspondiente, el cual derivara el caso a la orientadora cuando asi lo requiera.
Por tanto, este asesoramiento se llevara a cabo a demanda del propio alumno/a, del
tutor/a, profesorado, familia y/o a iniciativa de la orientadora misma (en cualquier
caso, un requisito fundamental sera la aceptacién del asesoramiento por parte del
orientado/a).

El horario de atencion al alumnado para ello seran los recreos los martes y jueves
previa cita. Si ese tiempo no resultara suficiente, se citara al alumno/a en cualquier
hora de la jornada escolar que convenga.

Del mismo modo, se llevara a cabo el asesoramiento individualizado a las familias
que lo soliciten. Dicho asesoramiento podra ser solicitado directamente por la familia
a la orientadora o derivado a ésta por el tutor/a correspondiente en los casos que asi
lo requieran.

El horario de atencion a familias se ajustara a las posibilidades de las mismas y de
la disponibilidad de la orientadora si necesitan dicha atencién por la mafana o los lunes
de 16:00 a 17:00 en el caso de que prefieran asistir por la tarde. Si este horario no
fuera posible por algin motivo, se convendria cualquier otro. Asi mismo, en aquellos
casos en los que se estime oportuno, la atencion a las familias se puede realizar por
teléfono.
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2.6. Coordinacion externa del DO con otros Organismos e Instituciones

locales.

El DO establecera los mecanismos necesarios de coordinacion con los distintos
agentes externos de la zona:

1.

Reuniones de Coordinacion Zonal DO: seran mensuales y presenciales, en
el IES la Janda (IES de la coordinadora de zona).

Reuniones de Coordinacion Zonal EOE-IES: seran trimestrales y
presenciales (el presente curso, meses de octubre, febrero y mayo).

Reuniones de Coordinacion del ETPOEP con los orientadores y orientadoras
de la provincia: se realizaran segun el calendario que a tal efecto establezca la
correspondiente Delegacion Territorial a través del Equipo Técnico Provincial
de Orientacion Educativa y Profesional (ETPOEP).

CEIPs Adrea Lopez y Baessipo, de los cuales procede la mayor parte del
alumnado, a fin de asegurar la necesaria coordinacion entre etapas y el
traspaso de informacion sobre el alumnado, garantizando una adecuada
transicion del alumnado de Educacidon Primaria a Educacién Secundaria
Obligatoria.

Servicios y programas sociales y otros agentes de atencién a la infancia y
adolescencia:

- Ayuntamiento: solicitamos su colaboracidn en diversas actividades
desarrolladas en el centro.

- Servicios Sociales: colaboracion con el seguimiento y control del
absentismo escolar, tratamiento familiar...

- Centro de Salud: se derivara a aquel alumnado que requiera de una
intervencién clinica. A su vez, el Programa Forma Joven se desarrollara
conjuntamente entre el centro educativo y el centro de salud. El personal
encargado de desarrollarlo colaborara en algunas sesiones de la tutoria
lectiva de los distintos niveles poniendo en marcha talleres relacionados
con la alimentacién, el suefio, la higiene, la educacidn afectivo sexual, las
adicciones...

- USMIJ: coordinacion de actuaciones desarrolladas con el alumnado con
NEE.

- Equipos de Orientacion Educativa Especializados: solicitud de
asesoramiento para dar respuesta a las diferentes NEE cuando asi lo
requieran.

- Cuerpos de Seguridad del Estado (Guardia Civil): desarrollo del Plan
Director, orientado a todos los miembros de la comunidad educativa.

Administracion Educativa e Inspeccion Educativa para temas
relacionados con su ambito de responsabilidad.
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3. OBJETIVOS GENERALES DEL DO PARA EL CURSO 2024/2025.

La orientacion educativa atiende al caracter personalizado de la educacion,
contribuyendo, por tanto, a la formacion integral (se educa a la persona completa,
integrando los distintos ambitos de su desarrollo) y a la personalizacion de la educacion
(se educa a personas concretas, con caracteristicas individuales).

Teniendo esto en cuenta, asi como las necesidades detectadas en nuestro centro
para este curso escolar, nos planteamos alcanzar los siguientes objetivos.

Los objetivos generales de la accion orientadora se concretan en la siguiente tabla.

CON RESPECTO AL CENTRO

1  Asesorar al Equipo Directivo en la revisién del POAT durante el presente
curso escolar.
Asesorar a los organos directivos y de coordinacion docente sobre las
2 diferentes medidas de atencion a la diversidad que podemos
desarrollar en nuestro centro con el fin de responder a las necesidades
educativas que nuestro alumnado presenta.

Disefiar y desarrollar actuaciones encaminadas a la promocion de la cultura
3  de paz, la prevencion de la violencia y la mejora de la convivencia, tanto

en los grupos clase como en el centro educativo (Programa Escuela espacio

de paz).

Promover acciones dirigidas a educar en y para la igualdad, integrando
4  la perspectiva de género en las actuaciones que se lleven a cabo desde el

marco de la tutoria (Plan de igualdad).

Afianzar el modelo de Orientacion Académica y Profesional iniciado
5 en cursos anteriores, dirigiendo actuaciones hacia todas las etapas

educativas impartidas en el centro (Programa de Orientacién Académica y

Profesional).

Fomentar la coordinacion del Centro con las instituciones del entorno,
6 para aumentar las posibilidades de insercién laboral y social de nuestro

alumnado.

CON RESPECTO AL PROFESORADO

Asesorar al profesorado en el desarrollo de su funcion tutorial,
7  proporcionando materiales didacticos, modelos de registros, orientaciones

de cara a las entrevistas con las familias y el alumnado, tanto a nivel grupal

como individual.

Potenciar y coordinar el desarrollo de experiencias educativas

interdisciplinares que permitan un aprendizaje integrado y la aplicacion
8 del curriculo como via fundamental para el desarrollo de las competencias

clave (Planes y Programas del centro como recursos a la tutoria lectiva del

alumnado). Modelo de orientacion por Programas.

Realizar un seguimiento personalizado del proceso de aprendizaje del
9 alumnado, haciendo especial hincapié en la prevencion y, en su caso,

deteccion temprana de las dificultades de aprendizaje y promoviendo
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las medidas correctoras tan pronto como dichas dificultades se detecten
(Programa de Deteccion de Dificultades, evaluacion de las dificultades).

Contribuir a la equidad en la educacién, potenciando la compensacion
de desigualdades a través del asesoramiento al profesorado para la
puesta en practica de medidas organizativas y curriculares que posibiliten la
atencion a la diversidad del conjunto del alumnado del centro desde un
enfoque inclusivo de la educacién (Plan de atencion a la diversidad).
Establecer estrategias de coordinacion del equipo docente para la
mejora, tanto de la accidon orientadora, como de los rendimientos y
aprendizajes del alumnado, tendiendo, en todo caso, al maximo desarrollo
posible de las competencias clave (Programa de coordinacién con
profesorado tutor, con equipos docentes, con especialistas en PT).

CON RESPECTO AL ALUMNADO

Favorecer la adaptacion del alumnado al contexto escolar y su
integracion en el grupo clase poniendo especial énfasis, en los momentos
de transicion entre las diferentes etapas educativas (Programa de Transito).
Desarrollar el programa de deteccion y evaluacion del alumnado con
Altas Capacidades Intelectuales (Protocolo de AACCII).

Prevenir las dificultades de aprendizaje, repercutiendo en la prevencion del
fracaso escolar y el abandono escolar temprano.

Implementar programas tanto internos como externos que fomenten una
educacion de prevencion de riesgos sociales, asi como de desarrollo
moral.

Favorecer el autoconocimiento de los alumnos y alumnas para que
conozcan y valoren sus propias capacidades, motivaciones e intereses de una
forma ajustada y realista (Programa de Autoconocimiento y desarrollo
personal. Programa de Orientacion académica).

Facilitar informacion sobre las distintas opciones, académicas vy
profesionales o laborales, a las que el alumnado puede acceder una vez
finalizada la etapa.

Realizar la Evaluacion Psicopedagodgica (con el fin de detectar dificultades
y proporcionar recursos) a aquel alumnado que, tras haber agotado las
medidas generales de atencidn a la diversidad, sigue presentando dificultades
para alcanzar los objetivos y adquirir las competencias establecidas en el
curriculo.

Favorecer las relaciones entre el alumnado, el buen clima dentro del aula, a
través de la cohesion grupal, la mediacion y la resolucién pacifica de
conflictos.

CON RESPECTO A LAS FAMILIAS

Establecer vinculos de colaboracion y cooperacion entre el centro, los
representantes legales del alumnado y el entorno (Programa de coordinacion
con familias y entorno: Programas de transito).

Prestar a las familias asesoramiento en cuantas cuestiones educativas
demanden, a fin de potenciar su implicacion en el proceso educativo de sus
hijos e hijas.
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CON RESPECTO AL DEPARTAMENTO DE ORIENTACION

22 Organizar los recursos del DO rentabilizandolos, de forma que atiendan a
todo el alumnado, especialmente al alumnado con NEAE.

23  Participar activamente en el equipo de transito garantizando la continuidad
y coherencia de la accidn educativa en las distintas etapas.

Constituir el POAT como un elemento mas del DO y de la orientacion una
24 funcion plenamente integrada en el proyecto educativo, competencia de toda
la comunidad educativa.

Establecer un PAT planificado y sistematizado, pero a su vez flexible, capaz
25 de adaptarse a las circunstancias que vayan aconteciendo en cada
grupo/nivel.
26 Avanzar en la planificacion y aplicacién de medidas generales de atencién a
la diversidad, a nivel de centro, de aula y de alumno/a concreto/a.

4. LINEAS PRIORITARIAS DE ACTUACION.

Las lineas prioritarias de actuacion del Plan de Orientacion y Accion Tutorial para
el curso escolar 2025/2026, parten de la memoria de autoevaluacion del curso pasado.

4.1. PLAN DE ACCION TUTORIAL.
4.1.1 JUSTIFICACION.

La accion tutorial se debe de realizar de forma interdisciplinar, complementando lo
desarrollado desde las tutorias lectivas en los distintos grupos con actividades
realizadas por el profesorado desde las diferentes materias. La labor de la orientadora
debe de ser fundamentalmente consultora, de apoyo al profesorado, especialmente al
profesorado tutor. Actualmente, el referente legal de la Accién Tutorial es el Decreto
327/2010 de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico de los IES
(establece a su vez las funciones relacionadas con la Accidn Tutorial que corresponden
a Jefatura de Estudios, Departamento de Orientacion, Profesorado Tutor y Equipos
Docentes).

El plan de accion tutorial pretende dar respuesta de modo sistematico e intencional
a la accion orientadora respecto a los grupos de alumnos/as asi como a cada alumno/a
individualmente considerado.

El Departamento de Orientacidn contribuira al desarrollo del plan bajo la direccion
de la Jefatura de Estudios, asesorando al profesorado tutor en sus funciones,
facilitindoles los recursos necesarios e interviniendo cuando éstos/as lo soliciten.

La accidn tutorial supone ejercer una labor de mediacidn entre el alumnado, entre
este y el equipo docente y entre este Ultimo y las familias del alumnado. Cada uno de
estos ambitos de mediacidn tiene como finalidad:
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1. Un intento de articular y de dar coherencia, por parte de un equipo
docente, a la propuesta curricular que se ofrece a un grupo de
alumnos/asen general y a cada uno de ellos/as de forma individual.

2. Profundizar en el conocimiento del alumnado, tanto por parte de los
mismos/as alumnos/as, asi como por parte del profesorado, con objeto de que
el proceso de enseilanza y aprendizaje esté lo mas adaptado posible a
las caracteristicas, intereses, necesidades educativas especificas de cada
uno/a.

3. Favorecer un mayor nivel de integracion del alumnado en su grupo,
de tal modo que se cree un clima apropiado para el aprendizaje y el desarrollo
personal.

4, Establecer una relacion con las familias de los alumnos/as basada en la
coordinacidn, colaboracidon y traspaso de informacion fluida, facilitando la
participacion e implicacién de las familias en el proceso educativo de sus hijos.

4.1.2 ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO.

La accion tutorial se concibe como la accidon orientadora llevada a cabo por el
equipo docente de un grupo-clase, de manera colegiada y coordinada por el profesor/a
del mismo que ha sido nombrado como tutor/a. Accidn tutorial entendida como pieza
clave que permite aunar lo instructivo y lo educativo, potenciando la formacién integral
del alumnado.

Para su desarrollo, el DO mantendra reuniones semanales con el profesorado
tutor de los distintos niveles (una reunidn semanal con cada nivel), para garantizar la
adecuada coordinacion. Al inicio del curso, el DO acordara con el profesorado tutor los
bloques de programacién, que incluiran las principales lineas de actuacion que se
desarrollaran con el alumnado de cada grupo. Para cada nivel se ofrecera un plan de
actividades, susceptible de ser adaptado por los tutores/as a su grupo, adecuando y
respondiendo asi a las necesidades y caracteristicas del alumnado de cada uno de los
grupos, a las circunstancias que los rodean y a la realidad del centro y del entorno
social.,

De este modo, la utilidad del P.A.T. recae en su flexibilidad, de forma que su
programacion inicial y las actividades planteadas se pueden ir modificando o
sustituyendo por otras en funcidn de la evaluacién continua del propio P.A.T y de las
necesidades detectadas en cada grupo-clase.

El profesorado tutor dedicara una hora lectiva semanal a la tutoria del alumnado
de su grupo, una hora a la labor administrativa propia de tutoria, una hora destinada
a la atencién de familias y una cuarta hora de tutoria para la atencién individualizada
de alumnado y familias.
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4.1.3 OBJETIVOS.

Segun el Decreto 102/2023, de 9 de mayo, por el que se establece la
ordenacion y el curriculo de la etapa de Educacién Secundaria Obligatoria en la
Comunidad Auténoma de Andalucia, la tutoria y la orientacién del alumnado forman
parte de la funcion docente. Correspondera a los centros la programacion, el desarrollo
y la evaluaciéon de la accidn tutorial, que sera recogida en el Plan de Orientacién y
Accion Tutorial incluido en su Proyecto Educativo, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 121.2 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo. Como objetivos generales a
alcanzar a través de la accion tutorial, nos planteamos los siguientes:

e Establecer los criterios y procedimientos para la organizacion y funcionamiento
de las tutorias, concretando las lineas de actuaciéon que los tutores y tutoras
desarrollaran con el alumnado de cada grupo, con el equipo docente y con las
familias.

e Posibilitar la coordinacidn entre tutores/as de un mismo nivel.
e Contribuir al disefio y desarrollo de la programacién tutorial.

e Contribuir al seguimiento del proceso ensefanza - aprendizaje por parte del
Equipo Docente de un mismo grupo para asegurar la coherencia y unidad de
su practica educativa.

e Proporcionar al profesorado y mas especificamente, al profesorado tutor,
técnicas y estrategias para trabajar con los diferentes grupos, facilitandoles los
materiales necesarios para la puesta en marcha de actividades y programas
que mejoren las relaciones con el alumnado y entre ellos/as, la coordinacion
con el profesorado y la implicacién y colaboracion familiar.

e Canalizar ciertas demandas del profesorado tutor a otras instancias del Centro
y estudiar con estas las posibilidades y formas para atenderlas.

e Evaluar el funcionamiento del Plan, las programaciones del profesorado tutor
y la intervencion del DO.

e Obtener informacion individual del alumnado, necesaria para el adecuado
desarrollo de la accién tutorial.

Todos los objetivos propuestos desde el Departamento de Orientacion dentro del
PAT estan basados fundamentalmente en el andlisis de los grupos y las necesidades
de las cuales va informando el profesorado tutor en sus reuniones semanales. Como
objetivos relacionados concretamente con el alumnado de los distintos grupos,
proponemos los siguientes:

» Contribuir especialmente al desarrollo de los aspectos sociales y afectivos
de la personalidad de nuestro alumnado.
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» Facilitar los procesos de toma de decisiones del alumnado respecto a su
futuro académico y profesional. Especial relevancia en tercero y cuarto.

> Facilitar informacion sobre las distintas opciones, académicas y profesionales
o laborales, a las que el alumnado puede acceder una vez finalizada la etapa.

> Establecer relaciones de coordinacion con el EOE de la zona, el mundo
productivo y otras instituciones del entorno. Especialmente relevante en 4°
Ccurso.

> Promocionar la cultura de la paz y no violencia, asi como la mejora de la
convivencia en los diferentes grupos a través de la cohesidon grupal y la
resolucién pacifica de conflictos. Especial relevancia en los grupos no bilingles.

> Conocer la situacion personal y grupal del alumnado a través de las
evaluaciones iniciales, la evaluacion continua y el seguimiento personalizado por
parte de cada tutor/a de cada uno de los grupos.

> Trabajar con el alumnado las Técnicas de Trabajo Intelectual potenciando
la capacidad de aplicarlas cuando se enfrentan a su trabajo diario.

» Desarrollar en el alumnado habilidades sociales como la escucha activa, la
asertividad, la empatia, el respeto al otro, el didlogo.

» Promover, organizar y colaborar en actividades escolares y
complementarias que fomenten la comunicacidon, la convivencia en la
Comunidad Educativa y las relaciones con el entorno.

> Contribuir a que el alumnado adquiera conocimientos amplios y adecuados
a su edad, sobre su desarrollo afectivo sexual asi como sobre las
repercusiones que tiene en el desarrollo fisico, psiquico y social, con el fin de
eliminar prejuicios, creencias erréneas, miedos y tabues.

> Estimular al alumnado hacia patrones de salud y alimentacion saludable,
evitando practicas negativas: consumo de alcohol, tabaco, drogas, trastornos
alimentarios, etc.

4.1.4 PROGRAMACION DE LA ACCION TUTORIAL.

Este apartado incluye los contenidos a desarrollar por el profesorado tutor en las
programaciones de los diferentes grupos.

Partiendo de la consideracién de las diferencias individuales y grupales del
alumnado, mas que secuenciar y temporalizar las sesiones de tutoria, vamos a partir
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de bloques de contenidos y sera el tutor/a de cada grupo de alumnos/as, quien
desarrollara las intervenciones en funcion de las caracteristicas especificas del nivel y
del grupo.

Trabajaremos los diferentes bloques con el profesorado tutor a partir de las
reuniones semanales, en funcidon de las necesidades de cada uno de los grupos y

niveles, profundizando mas, segun el grupo y sus necesidades, en unos bloques de
contenidos o en otros, segun la marcha de los mismos.
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ACTUACIONES/ACTIVIDADES

Presentacién del tutor/a y del equipo directivo al alumnado.
Presentacidn de alumnos/as recién incorporados al centro.
Visita a las dependencias e instalaciones del centro y
explicaciones de sus funciones.

Proporcionar informacién sobre el equipo docente, horarios,
clases, horas de tutoria, recepciéon de padres, calendario
escolar.

Breve informacidn sobre organizacion y funcionamiento del
centro.

Uso de la agenda escolar.

Organizacion de la tutoria. Cuaderno de tutoria.

Recogida de informacién sobre antecedentes escolares,
personales, familiares y sociales, asi como habitos de estudio,
expectativas académicas y profesionales, motivaciones.
Funciones y eleccion de delegados/as.

. Presentacion de los bloques de actividades y recogida de

aportaciones del alumnado.

. Actividades de presentacion y acogida.

Eleccién de delegado/a. Actividades sobre las funciones del
Delegado/a de clase y la Junta de Delegados/as.

Dar a conocer los derechos y deberes del alumnado y trabajar
sobre ello: “"Nuestros Derechos” y “Nuestros Deberes”.

Dar a conocer las normas de funcionamiento del Centro
expresadas en el ROF y trabajar sobre ello: “Normas de
convivencia”.

AGENTES

Profesorado tutor,
principalmente de
10 de ESO.

Profesorado tutor
de cualquier grupo
y nivel ante la
llegada de
alumnado de
nuevo ingreso.

Profesorado tutor
de los distintos
grupos y niveles
de ESO.

TEMPORALIZ.

Inicio de curso.

Inicio de curso/
a lo largo del
curso

19 trimestre.
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Establecer unas normas de convivencia en cada grupo clase,
confeccionadas por el alumnado integrante (de cada grupo).
Procurar el cumplimiento de las mismas a través de la
participacion e implicacion de todos/as.

Actividades y supuestos practicos para sensibilizar sobre la
necesidad y el beneficio que supone el uso y aplicacion
estratégica de las técnicas en el estudio personal.
Determinacion de los habitos de estudio del alumno.
(Cuestionarios personales de autoevaluacion de las TTI, del
tipo “"Mis fallos de estudiante” o “Cuestionario sobre los
habitos de estudio y la motivacion para aprender”).

Analisis de los factores que condicionan el estudio y formas
de utilizarlos en beneficio propio.

Ejercitacion en un método de estudio, técnicas generales:
lectura exploratoria, lectura comprensiva, subrayado,
esquema, resumen, memorizacion.

Estrategias para aumentar el rendimiento en clase: Toma de
apuntes, preparacion de examenes...

Ejercitacion en el uso de técnicas especificas: diagramas,
mapas conceptuales, graficos...

Técnicas de estudio especificas: notas a pie de pagina, citas
bibliograficas, técnicas de documentacién, uso de archivos...
Seguimiento del uso de las técnicas en las diferentes
materias.

Actividades para evaluar el uso y aplicacion de las técnicas.
Plan de estudio personal y beneficios que ha supuesto al
alumno/a la aplicacion de las mismas.

Profesorado tutor
de los grupos de
10y 20 de ESO. A lo largo del
curso (19, 20y
30 trimestre).
Equipos docentes
de dichos grupos.
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RESOLUCION DE CONFLICTOS.

Contraste de las diferentes visiones del papel del conflicto en
la vida y formas mas habituales de afrontarlo.
Planteamientos cotidianos, casos practicos, analisis por

grupo.

Estudio de estilos de enfrentamiento en un conflicto.
Competicién,  evitacion,  acomodacién, = compromiso,
colaboracion.

Reflexion sobre nuestra forma de abordar los conflictos.
Entrenamiento en habilidades de comunicacion para la
resolucion de conflictos (dramatizaciones para la escucha
activa, disefio de mensajes en primera persona...).

COHESION GRUPAL

Sociogramas. Analisis de los datos y resultados. Toma de
decisiones en funcion de los mismos. Realizacion de
actuaciones necesarias.
Dinamicas de conocimiento, de autoconocimiento, de
colaboracion, de comunicacion, de autoafirmacion y de
resolucion de conflictos.

Revisidn de los expedientes académicos y otros documentos
del alumnado que se incorpora por primera vez al Centro.
Preparacion de las preevaluaciones e intercambio de
informacion con los equipos docentes.

Entrevistas personales con alumnado y familias.

Profesorado tutor
de todos los
niveles de ESO.
Jefatura de
estudios (en
aquellos
momentos en los
que se precise).

Orientadora.

Profesorado tutor
de todos los
niveles de ESO.

Orientadora.

A lo largo del
Ccurso.

10y 20
trimestre.
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Evaluacion de las caracteristicas y necesidades grupales e
individuales en colaboracién con los equipos docentes de los
diferentes grupos, Jefatura de Estudios y Departamento de
Orientacion.

Reuniones de coordinacién de los equipos docentes.

Pautas de actuacion a nivel de aula o de alumno/a de forma
individual, en funcidon de las decisiones adoptadas por los
equipos docentes o de las programaciones de aula.
Actuaciones desde el Plan de accion tutorial y orientadora,
tanto individuales como grupales.

Intercambio de informacion fluida entre equipos docentes,
Jefatura de Estudios y Departamento de Orientacion.
Coordinacion y/o derivacion al Departamento de Orientacion.
y/o a Jefatura de Estudios en aquellos casos en los que se
estime necesario.

Procedimientos para conocerse y valoracion personal.
Observacion sistematica de la conducta, tanto individual
como colectiva.

Resolucion de problemas de caracter social. Presentacion de
modelos.

Analisis de consecuencias sociales.

Actividades relacionadas con el lenguaje autodirigido.
(Palabras y frases que uno se dice a si mismo).
Entrenamiento en el estilo atribucional partiendo de casos
concretos.

Establecimiento de estrategias para el autocontrol.

Analisis de la imagen corporal (apariencia personal, modelos
de atractivo fisico, aceptacion de su propia realidad fisica).

Profesorado tutor
de todos los
niveles de ESO.

Departamento de
Orientacion.

Jefatura de
Estudios.

Familias.

Agentes externos-

A lo largo del
Curso.
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Actividades practicas y de dinamica de grupos en torno al
fomento de la autoestima.

Educacién para la igualdad: Prejuicios, desigualdad, sexismo,
violencia de género, discriminaciones hacia las distintas
orientaciones e identidades sexuales.

Prevencion de drogodependencias: abordaje de las diferentes
drogas y adicciones.

Desarrollo afectivo sexual: Mitos sobre el amor. Tipos de
relaciones. Valores, derechos, cultura y sexualidad. Como
entender el género. La sexualidad y la conducta sexual.
Prevencién de la violencia de género.

Educacion para la salud: Cuidados personales. Alimentacion
saludable. Uso de medicamentos. Educacion vial.

Actividades de educacidn en sentimientos, actitudes y
valores.

Definicion del constructo emocion.

Conocimiento de las evaluaciones subjetivas, creencias,
percepciones que realizamos. Reconocimiento de sehales
sociales y su significado emocional. (Termdmetro social).
Analisis de las reacciones psicofisioldgicas que producen las
emociones:  respiracion, pulso, secreciones, presion
sanguinea.

Autoconocimiento de aquello que genera emociones positivas
y negativas. (Cubo de los sentimientos).

Actividades en relacién a las limitaciones de la expresion de
emociones.

Profesorado tutor
de los distintos
niveles de ESO.

Departamento de
Orientacion.

Agentes externos.

Profesorado tutor
de los diferentes
niveles de ESO.

Departamento de
Orientacién.

Agentes externos.

20y 30
trimestre.

20y 30
trimestre.
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Aprendizaje sobre el manejo de las emociones. Diversas
formas de responder a las emociones. (Las emociones de los
demas).

Reflexion personal sobre la preparacion o habilidad personal
para tomar decisiones. Técnicas para auto- observarse y
detectar aspectos previos de la persona enfrentada al
problema.

Diferentes modelos del proceso de toma de decisiones y
ejemplificaciones.

Ejercicios de simulacién de toma de decisiones.

Estrategias para definir el problema de manera realista y
practica.

Valoracién de los propios valores e intereses.

Busqueda de informacion sobre las posibles alternativas.
Organizacion de una secuencia de decision.

Charlas informativas sobre las diferentes opciones que tienen
al finalizar la ESO.

Difusion de un organigrama del sistema educativo vy
diagramas con las posibles opciones al término del curso o
etapa.

Elaboracién de ficheros con datos de centros educativos.
Visitas a centros educativos y laborales

Elaboracidn de un folleto con la oferta educativa del centro.
Comisién de investigacion: ¢éQué sabes de la carrera de...?.
Simulacién de entrevistas de empleo.

Busqueda de empleo a través de la prensa.

Profesorado tutor
de 30y 40 de
ESO.

Orientadora.

20Y 30
trimestre.

20 trimestre.
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Realizacion de un informe individual sobre el proyecto
personal y profesional.

Entrevistas individuales con el profesorado tutor y la
orientadora

Conferencias de los distintos cuerpos de seguridad del Estado
Espafiol (Guardia Civil, Fuerzas Armadas, Policia Local, ...).

Facilitar informacion general sobre el funcionamiento del
grupo, tanto a nivel individual como grupal.

Recoger informacion sobre el desarrollo del trimestre, asi
como sobre cualquier tipo de medida que haya sido propuesta
por el profesorado.

Fomentar en el alumnado la reflexion sobre lo trabajado, asi
como la autoevaluacién y la coevaluacion del grupo-clase y
de los procesos de ensefianza-aprendizaje seguidos.

Reflexion, tanto a nivel individual como grupal, sobre los
resultados obtenidos en la evaluacion.

Proponer diferentes formas para mejorar aquellos aspectos que
fallan tanto en el grupo en general como a nivel individual.
Proponer diferentes medidas para mejorar los resultados o para
mantenerlos en caso de que sean positivos.

Realizar actividades tendentes a facilitar la toma de decisiones
respecto al proceso seguido por el alumno/a mediante la
coevaluacién tutor/a-alumno/a y la heteroevaluacion del grupo-
clase.

Adopcién de acuerdos grupales e individuales y seguimiento de
los mismos.

Profesorado tutor
de 30y 40 de
ESO.

Agentes externos.

Profesorado tutor
de los diferentes
niveles de ESO.

Profesorado tutor
de los diferentes
niveles de ESO.

20Y 30
trimestre.

Previo a cada
evaluacion.

Después de cada
evaluacion.



EFEMERIDES

Departamento de Orientacion. Curso 2025/26.

16 de noviembre: Dia Internacional del Flamenco.

25 de noviembre: Dia Internacional de la Eliminacion de la Violencia
contra la Mujer.

3 de diciembre: Dia Intern. de las personas con Discapacidad.
6 de diciembre: Dia de la Constitucién Espafiola.

10 de diciembre: Dia Internacional de los Derechos Humanos.
30 de enero: Dia de la Paz.

11 de febrero: Dia Internacional de la mujer y la nifa en la Ciencia.
14 de febrero: Dia del Amor y la Amistad.

Finales de febrero: Carnaval.

28 de febrero: Dia de Andalucia.

8 de marzo: Dia Internacional de la Mujer.

21 de marzo: Dia Mundial del Sindrome de Down.

2 de abril: Dia Mundial de Concienciacion sobre el Autismo.
15 de mayo: Dia Internacional de las familias.

23 de abril: Dia del libro.

5 de junio: Dia mundial del Medio Ambiente.

Profesorado del
centro.

Fechas
correspondientes
(dia indicado o
semana de dicho
dia).
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ACTUACIONES CON EL ALUMNADO DE FORMA INDIVIDUAL.

Ademas de llevar a cabo la accidn tutorial a través de la tutoria lectiva, en el
Departamento de Orientacion se realizara atencion individualizada del alumnado
en aquellos casos en los que se estime necesario (de forma puntual).

Para la atencion individualizada, se contara con la siguiente informacién (a
tener en cuenta):

> Informacidén recogida durante las primeras semanas del mes de
Septiembre: en la hora de tutoria lectiva, el alumnado completara, de
forma individual, un registro individualizado que recogera datos
personales, familiares, académicos y sociales del mismo. Sera el
profesorado tutor el encargado de custodiarlo, revisar dicha informacién y
comunicarla tanto al equipo docente como a la orientadora, en caso de
considerarse oportuno.

> De cara a la evaluacion inicial, se entregara al profesorado tutor un
resumen individualizado de las principales dificultades de cada alumno/a
(en el caso de presentarlas).

> La realizacién del documento de Adaptacion Curricular Significativa para el
alumnado que lo precise, seguira las pautas recogidas en las Instrucciones
de 8 de Marzo de 2017 de la Direccidon General de Participacion y Equidad,
por la que se actualiza el protocolo de deteccion, identificacion del
alumnado con NEAE y organizacion de la respuesta educativa, siendo
registrada en el sistema informatico Séneca por parte de los maestros
especialistas en Pedagogia Terapéutica.

> De la realizacion de Programas de Refuerzo del Aprendizaje para el
alumnado con NEAE se encargara el profesor/a de materia (en
colaboracion con los maestros especialistas en Pedagogia Terapéutica en
aquellos casos en los que resulte necesario asesoramiento por parte de
éstos Ultimos). De la existencia de estos programas (y de las materias en
las que el alumno/a los precisa) informara el Departamento de
Orientacion.

> De la realizacion de Programas de Refuerzo para el alumnado que no
promociona, que promociona con materias pendientes 0 que presenta
dificultades, se encargara el profesor/a de materia con el asesoramiento
del Departamento de Orientacion.

> La evaluacion psicopedagogica se realizara por parte de la orientadora
siguiendo las Instrucciones de 8 de marzo, recogiéndose la informacién y
recomendaciones en el informe correspondiente que formara parte del
expediente académico del alumno/a.
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> Sien el Departamento de Orientacidn se trabaja de manera individualizada
con un/a alumno/a un programa o estrategias de intervencion
psicopedagdgicas, dejaremos constancia del proceso seguido, las
dificultades encontradas y los resultados alcanzados.

Dentro de su hora de tutoria administrativa el profesorado tutor llevara a
cabo las siguientes funciones:

e Recabar informacidn de cada alumno en su expediente e informe
personal del curso anterior.

e Comunicar al Equipo docente las necesidades especificas de apoyo
educativo de aquellos alumnos/as que las posean.

e Comunicar a las familias las ausencias justificadas e injustificadas de
sus hijos/as.

e Iniciar documentacion del Protocolo de Derivacién al programa de
absentismo.

e Gestionar con Jefatura de Estudios y profesorado implicado los partes
de sancion del alumnado de su tutoria.

e Gestionar las tareas (actividades y trabajos) a realizar por los

alumnos/as durante el tiempo de expulsion.

Levantar Acta de las sesiones de evaluacion.

Levantar Acta de las Reuniones de Equipo docente.

Emitir comunicaciones a padres y madres por motivos diversos.

Notificar bajas de los alumnos/as al equipo docente.

Cumplimentar los Informes Personales en colaboracion con el equipo

docente.

e Gestionar la informacién de su grupo a través de la aplicacién Séneca.

ACTUACIONES CON LAS FAMILIAS.

Antes de concluya el mes de octubre, cada tutor/a mantendra una reunion
informativa con las familias del alumnado de su tutoria, con el objetivo de tratar
temas de organizacion y funcionamiento tanto del centro como del grupo-clase.

El profesorado tutor mantendra a lo largo del curso entrevistas
individualizadas con las familias del alumnado de su grupo (al menos, una vez al
trimestre), priorizando al alumnado que en las evaluaciones no haya superado
tres o mas materias. Se informara de la evolucion académica, del desarrollo
personal, de la orientacién académico - profesional, segun el caso, asi como de
las medidas educativas acordadas, solicitando la colaboracion familiar en la
medida en que sea necesario.

El profesorado tutor podra suscribir compromisos educativos y de convivencia
con las familias, segun el modelo que se recoge en el Proyecto Educativo del
Centro.
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Para recoger la informacidn sobre el proceso de ensefianza-aprendizaje en
las diferentes materias de cara a informar a las familias, se utilizaran las
observaciones compartidas que permite Séneca. Trimestralmente, mediante la
entrega de los boletines de calificacién, se informara a las familias del proceso de
aprendizaje seguido por sus hijos/as.

La orientadora mantendra reuniones informativas con las familias del
alumnado que vaya a ser objeto de alguna medida de atencién a la diversidad de
caracter extraordinario (AC, PDC, atencién por maestra/o PT, derivacion a
Servicios Sociales...) asi como alumnado con el que se esté trabajando de manera
individualizada, tanto para obtener informacion como para justificar e informarle
de dicha medida.

ACTUACIONES CON LOS EQUIPOS DOCENTES.

A lo largo del curso se convocaran reuniones de los Equipos Educativos, con
el objetivo de triangular informacion sobre diferentes aspectos de la evolucion
del rendimiento académico, disciplinario y de convivencia de los grupos vy
consensuar y coordinar estrategias de actuacion. Asistira todo el profesorado que
trabaja con cada grupo-clase, asesorados por el Departamento de Orientacion.

En estas reuniones se abordaran los siguientes contenidos:

- Compartir informacién sobre el alumnado, para asi realizar una valoracion
de logros y necesidades individuales y grupales.

- Realizar el seguimiento de las tareas planificadas, garantizando que se
refuerzan desde las diferentes areas, materias y ambitos

- Planificar el proceso de evaluacion.

- Valorar las relaciones sociales del grupo.

- Propuestas de mejora para la convivencia del grupo.

- Seguimiento del absentismo.

- Seguimiento de la recuperacién de materias pendientes.

- Acciones para atender al alumnado repetidor.

- Coordinacién del desarrollo de las programaciones didacticas, de la tutoria,
en funcion de las necesidades del grupo.

- Priorizar las entrevistas familiares en funcién de la informacion obtenida.

- Propuesta y seguimiento de las medidas de atencion a la diversidad
asociada a cada alumno/a.

- Dificultades observadas determinados alumnos/as a lo largo del proceso
de escolarizacion.

- Orientaciones para el trabajo en el aula con el alumnado con NEAE.

4.1.5 PROCEDIMIENTO DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION.

La evaluacién es un elemento fundamental de la actividad orientadora, pues
nos ayudara a:
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- Comprobar si se han alcanzado los objetivos previstos.

- Valorar el procedimiento seguido (metodologia, recursos, participacion de
los diferentes sectores, temporalizacion, etc.).

- Introducir mejoras en el programa de cara al proximo curso escolar.

Para llevar a cabo el seguimiento, utilizaremos:

1. Reuniones de Jefatura de Estudios y Departamento de Orientacion.
2. Reuniones semanales de coordinacion con el profesorado tutor.
3. Reuniones de Equipos Docentes.

Para llevar a cabo la evaluacidn, disefiaremos en cada uno de los programas
que se van a desarrollar (segun el nivel educativo en que nos encontremos) tres
momentos diferentes:

1. Evaluacion inicial: para identificar ideas previas, expectativas,
motivaciones... de los participantes.

2. Evaluacion continua: nos ayudara a ir introduciendo ajustes en el
proceso de ensefianza aprendizaje, de cara a alcanzar los objetivos
planteados. Nos ayudaremos de instrumentos como la observacion
directa, el analisis de los trabajos realizados, el grado de participacion del
alumnado, las entrevistas individuales, ...

3. Evaluacion final: nos permitira comprobar la eficacia de nuestra
intervencioén, detectar los fallos e introducir mejoras en el programa para
el préoximo curso. Nos ayudaremos de instrumentos como entrevistas
personales, diario del profesorado, listas de control de objetivos, etc.
Ademas, nos apoyaremos para la valoracion de este ambito en las
aportaciones de los tutores/as en las reuniones de coordinacion,
observacién del proceso de aprendizaje del alumnado, seguimiento de
expedientes académicos, entrevistas con el alumnado y familias etc.
todas ellas a lo largo de diferentes momentos del curso escolar.

Como instrumentos para la evaluacion, vamos a utilizar:

Contraste de experiencias.

Entrevistas con profesorado, alumnado y familias.
Cuestionarios destinados al alumnado y al profesorado tutor.
Autoevaluacion por parte del equipo de tutores/as.
Evaluacion interna del Departamento de Orientacion.

Vhwhe

Las informaciones obtenidas en las distintas fuentes seran plasmadas en un
informe de evaluacion que se incluird en la Memoria Final, asi como en las
propuestas de mejora para el siguiente curso escolar.
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4.1.6 ACTUACIONES ESPECIFICAS A DESARROLLAR DESDE LA ACCION
TUTORIAL.

Desde la Accidon Tutorial, se realizaran a nivel de centro una serie de
actuaciones, entre las que podemos distinguir las siguientes:

Desarrollo de programas de los que el centro forma parte.

Organizacion de las diferentes actividades en la hora de tutoria lectiva.
Reuniones de coordinacién con el profesorado tutor de ESO

Reuniones de coordinacion de los equipos educativos de todas las
ensefanzas.

e Reuniones del Departamento de Orientacion.

Ademads, se realizaran otras actuaciones en las reuniones de claustro,
reuniones con familias, reuniones de Equipo Técnico de Coordinacidon Pedagdgica
y reuniones con direccién, en las que esporadicamente se trabajara sobre la
accion tutorial para poder ejercer una buena coordinacién a nivel de centro.

De manera general, en todos los grupos de Educacion Secundaria Obligatoria
se van a desarrollar los siguientes programas:

e Programa de acogida a principio de curso.

e Programa de Habitos de Vida Saludable.

e En colaboracion con la Casa de la Juventud de Barbate, potenciaremos
el ocio alternativo, informando de todas las actividades que se vayan
disefiando para jovenes.

e Programa de Prevencion de Violencia de Género y Mejora de la
Convivencia en coordinacion con los responsables en el centro del Plan
de Igualdad y Escuela Espacio de Paz.

e PLAN DIRECTOR; en colaboracion con la Guardia Civil, se impartiran
talleres informativos al alumnado de ESO.

Ademas de los diferentes programas, se realizaran también en los diferentes
grupos de ESO, una serie de talleres a cargo de asociaciones externas, como
actuaciones que complementaran los diferentes bloques de contenidos expuestos
anteriormente a trabajar desde la accion tutorial.

Para la puesta en marcha de los diferentes programas y talleres, se
priorizaran las horas de tutoria lectiva de los diferentes grupos; no obstante,
tratdndose de temas transversales, se podran utilizar horas de las diferentes
materias para incluirlos en el curriculo.

4.1.7 ORGANIZACION Y UTILIZACION DE LOS RECURSOS PARA LA
ACCION TUTORIAL.
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A continuacion, aparece una relacion de los recursos, personales y materiales,
con los que contamos para la accion tutorial.

a) Personales:

- Un tutor/a por grupo de alumnos/as, en total 13 tutores/as.

- Orientadora, como asesora, que interviene directamente en aquellos
casos/ocasiones que asi lo requieren, en funcién de su disponibilidad
horaria y de la necesidad.

- Personal Técnico (del Ayuntamiento, de diferentes asociaciones...), que
impartira talleres y programas solicitados. Estos, se llevaran a cabo en
algunos casos, en las tutorias lectivas, si bien en otros, segun la
disponibilidad horaria y la relacién que guarden con determinada
materia, en horario de las mismas.

b) Materiales:

- Materiales de la Accidn Tutorial de la Junta de Andalucia.

- En formato digital, el profesorado tutor de los diferentes grupos,
dispone de un classroom a través del cual se van facilitando los
materiales necesarios para trabajar los distintos bloques de contenidos
expuestos anteriormente: material para aprender a aprender, para la
eleccidn del delegado/a, el trabajo de las normas, la cohesién grupal, el
desarrollo del pensamiento critico, habilidades sociales, programas
sobre inteligencia emocional (recurso de la Diputacién de Guipuzcoa),
coeducacion... Mensualmente se iran aportando materiales para
trabajar en las distintas tutorias.

- En el ambito de la accién tutorial se incardinan otro conjunto de
programas de la Consejeria de Educacién y Ciencia para favorecer el
desarrollo de la educacidn en valores, fundamentalmente el Programa
de Habitos de Vida Saludable, Escuela Espacio de Paz e Igualdad.

4.2. PLAN DE ORIENTACION ACADEMICA Y PROFESIONAL.

4.2.1 JUSTIFICACION.

Una de las capacidades mas importantes de la persona es la de llegar a ser
capaz de tomar decisiones acertadas a lo largo de su vida personal, profesional
y social. La toma de decisiones es una tarea diaria a lo largo de toda la vida.
Decisiones que pueden cambiar nuestro proyecto de vida son tomadas a veces
en segundos sin reflexionar o bien, por comodidad, dejamos que terceras
personas la tomen en nuestro lugar. (Rodriguez Moreno, 1994). Por esta razén,
los jovenes necesitan ayuda para guiar este proceso y generar una actitud que
les permita explorar, buscar informacién, preocuparse por su futuro vocacional,
profesional y personal. Proceso que cobra especial importancia en la Educacion
Secundaria, ante las multiples opciones que ofrece el sistema educativo al
finalizar la etapa obligatoria.
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Ademas de una necesidad, la orientacion académica y profesional es un
derecho del alumnado, reconocido ampliamente por la normativa vigente; tanto
la LEA 17/2007, de 10 de diciembre, como el Decreto 327/2010, de 13 de
julio, por el que se aprueba el reglamento organico de los IES, recogen que “el
alumnado tiene derecho a la orientacion educativa y profesional”. Asi mismo, la
LOE 3/2020, de 29 de diciembre, la establece entre los principios y fines de la
educacion. El Real Decreto 217 de 2022, de 29 de marzo, por el que se
establece la ordenacion y las ensefianzas minimas de la Educacion Secundaria
Obligatoria, introduce la competencia clave “competencia emprendedora”, muy
relacionada con dicha orientacion.

Todo ello va a exigir a tutores/as y orientadores/as potenciar una serie de
programas, estrategias y técnicas de intervencidon que faciliten al alumnado una
buena orientacidén académica y profesional que les ayude en el proceso de toma
de decisiones vocacionales. Si bien esta orientacion debe de estar incluida de
forma transversal en las diferentes materias curriculares, de manera que todo el
alumnado las vaya cursando a lo largo de la etapa, debe hacerse ain mayor
hincapié en momentos cruciales como pueden ser los cambios de ciclo o etapa.

Es en estos momentos donde la orientacién académica y profesional,
adquiere caracteristicas peculiares en los diferentes cursos, que aconsejan un
tratamiento diferenciado.

La orientacion adquiere un caracter global y se entiende como oferta del
centro en su conjunto. No cabe duda de que la tutoria grupal es el lugar
privilegiado para concretarla; por ello se enfocara de este modo. En
consecuencia, el presente programa, pretende coordinar los distintos ambitos
implicados: alumnado, profesorado y familias.

4.2.2 OBJETIVOS.

La orientacidon académica y profesional se concibe como un proceso continuo
y prolongado a lo largo del tiempo, que ayude al alumnado a conocerse mejor a
si mismo, sus capacidades, necesidades, intereses y motivaciones, asi como a
conocer el entorno que le rodea, con vistas a elegir en cada momento las
opciones mas ajustadas. Por tanto, se pretende:

1. Fomentar el autoconocimiento del alumnado, a fin de que conozcan y
valoren sus propias capacidades, motivaciones e intereses de forma
ajustada y realista, propiciando la reflexion sobre sus posibilidades y
limitaciones.

2. Proporcionar informacion sobre las diferentes opciones educativas y
laborales al término de cada etapa.

3. Estimular en el alumnado la bulsqueda de informacién y los
procedimientos de investigacion, asi como la capacidad critica para
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conocer y valorar los recursos formativos y laborales que brinda la
Comarca.

4. Desarrollar en el alumnado la capacidad de conocer y analizar las distintas
ofertas académicas y formativas que el Sistema Educativo ofrece en sus
distintas etapas: titulaciones y lugares donde se imparten, condiciones
de acceso...

5. Establecer mecanismos que faciliten al alumnado el acceso al
conocimiento del mundo laboral, las ocupaciones y los procesos que
favorecen la transicion a la vida activa, la insercion laboral y la formacién
a lo largo de la vida.

6. Asegurar una orientacion profesional no discriminatoria, eliminando los
estereotipos sexistas tradicionalmente asociados al trabajo con objeto de
mejorar las perspectivas de empleo y formacion de alumnado.

7. Fomentar actitudes en el alumnado de cultura emprendedora.

8. Colaborar con las familias para una orientacion ajustada y realista de sus
hijos/as.

9. Aportar informacidon sobre de los sistemas de becas y ayudas para el
estudio, los contratos de formacidn en empresas, las residencias
escolares, etc.

10. Facilitar estrategias para la toma de decisiones vocacionales del
alumnado de cara a su futuro profesional y a la eleccién de un itinerario
académico ajustado a sus capacidades e intereses.

11. Establecer relaciones de colaboracion con los recursos personales y/o
instituciones del entorno para favorecer el asesoramiento integral al
alumnado.

12. Proporcionar al alumnado estrategias para que desarrollen habilidades y
procedimientos para la busqueda de empleo, oposiciones, aprendan a
realizar su curriculum vitae...

13. Potenciar la participacion de todo el profesorado (y no solo el profesorado
tutor) en el desarrollo de las actividades que se lleven a cabo de cara a
potenciar a la orientacién académica y profesional en el alumnado.

Estos objetivos cobran especial interés y seran objeto prioritario de este
Departamento en los cursos de 3° y 49 de ESO, dadas las caracteristicas
peculiares que ambos poseen (especialmente 4°, por su caracter propedéutico
de final de etapa).
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No obstante, la orientacion académica y profesional formara parte de la
accion tutorial desde 1° ESO, puesto que comenzar en este nivel con el desarrollo
del autoconocimiento, la toma de decisiones (eleccion de optativas), es
fundamental para garantizar una buena orientacion académica y profesional que
les permita alcanzar un proyecto de vida satisfactorio.

4.2.3 ACTUACIONES DEL PLAN DE ORIENTACION ACADEMICA Y
PROFESIONAL.

Para llevar a cabo la Orientacién Académica y Profesional se elaborara un
programa ajustado a las variables que el alumnado debe conocer para una
adecuada toma de decisiones vocacionales. Dicha programaciéon se llevara a
cabo, principalmente, en las tutorias lectivas. Aunque también se intentara
trabajar distintas actividades (aproximacion a las diferentes profesiones, datos
del paro actual, entrevistas de trabajo...) desde las distintas materias. La
programacion de las horas de tutoria se refleja en el Plan de Accion Tutorial.

1. Actuaciones dirigidas al conocimiento por parte del
Con el alumnado de sus capacidades, motivaciones e intereses.
ALUMNADO 2. Actuaciones dirigidas a facilitar informacion al alumnado
sobre las opciones educativas o laborales relacionadas con
cada etapa educativa.
3. Actividades que propicien el contacto del alumnado con el
mundo laboral para facilitar su inserciéon en este campo.

1. Actuaciones que deben de ser incorporadas en las
Programaciones Didacticas de las distintas areas, materias
0 modulos, asegurando la formacidn profesional de base y
el desarrollo del espiritu emprendedor en el alumnado
Con el 2. Actuaciones dirigidas a la elaboracion del Consejo
PROFESORADO Orientador (todo el proceso de orientacién académica y
profesional sera un elemento fundamental para la
elaboraciéon de éste), que para cada alumno o alumna se
ha de formular al término de cada curso. Dicho Consejo
debe entenderse como una propuesta colegiada del Equipo
Docente, en la que, teniendo en cuenta las expectativas
manifestadas por el propio alumno o alumna, se le
recomendaran las opciones educativas o profesionales mas
acordes con sus capacidades, intereses y posibilidades.

Con las 1. Actividades de informacion y asesoramiento.
FAMILIAS 2. Actividades de colaboracion.
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LINEAS DE ACTUACION DIFERENCIADAS POR NIVELES.

1. PRIMER CURSO.

OBJETIVOS

Conocer el sistema educativo y
las distintas opciones e
itinerarios.

Reflexionar sobre el proceso de
toma de decisiones a partir del
autoconocimiento personal,
considerando los valores que
pueden y deben incidir en la
toma de decisiones.

2. SEGUNDQO CURSO.

OBJETIVOS

Conocer el sistema educativo y
las distintas opciones e
itinerarios.

Reflexionar sobre el proceso de
toma de decisiones a partir del
autoconocimiento personal,
considerando los valores que
pueden y deben incidir en la
toma de decisiones.

Orientar sobre alternativas
académicas a la via ordinaria:

ACTIVIDADES

v" Autoconocimiento del alumno/a sobre

sus intereses académicos.

v Informacion sobre las distintas materias

de cara al préximo curso (2° de ESO).

v' La toma de decisiones:

Aprendiendo a decidir.

Pros y contras de la decision.
Tipos de decisiones.

Localizar decisiones.

Identificar alternativas de decision.

ACTIVIDADES

v Autoconocimiento del alumno/a sobre
sus intereses académicos.

v' Aportacion de informacion sobre las
materias obligatorias del préximo curso y
las optativas mas recomendadas.

v Informacion sobre las distintas materias
de cara al préximo curso (3° de ESO).

v La toma de decisiones:
- Estrategias de decision.
- Importancia de decidir bien.
- Plan de accion: como debo tomar la
decision.



Programas de Diversificacion
Curricular.

3. TERCER CURSO.

OBJETIVOS

Potenciar el autoconocimiento
del alumnado.

Conocer el sistema educativo y
las distintas opciones e
itinerarios; materias opcionales
y optativas de 4° de ESO.

Reflexionar sobre el proceso de
toma de decisiones a partir del
autoconocimiento personal,
considerando los valores que
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v' Trabajo con el profesorado tutor sobre el
alumnado con posibilidades de repeticidn
y de Diversificacion Curricular.

v’ Trabajo con el profesorado tutor, el
alumnado vy las familias sobre el
alumnado con posibilidades de PDC.

ACTIVIDADES

v" Autoconocimiento del alumno/a sobre sus
intereses académicos de cara al ultimo
curso de la etapa, y sobre la importancia
de la optatividad y la opcionalidad para
configurar itinerarios formativos acordes
con sus capacidades, necesidades,
motivaciones e intereses.

v" Autoconocimiento del alumno/a sobre sus
intereses profesionales;

- Trabajo con el profesorado tutor
sobre el alumnado con posibilidades
de repeticion.

- Trabajo con el profesorado tutor, el
alumnado y las familias sobre el
alumnado con posibilidades de ciclos
formativos de grado basico.

v Informacion sobre las distintas materias
de cara al préximo curso (4° de ESO).

v' Aportacion de informacion sobre las
materias obligatorias del préximo curso
y las optativas mas recomendadas.

v La toma de decisiones:
- Estrategias de decision.
- Importancia de decidir bien.



pueden y deben incidir en la
toma de decisiones.

4. CUARTO CURSO.

OBJETIVOS

Conocer las propias
posibilidades, intereses y
limitaciones

Conocer el sistema educativo y
las distintas opciones que
existen al finalizar 49.

Reflexionar sobre el proceso de
toma de decisiones.

Informar a las familias sobre las
distintas opciones.
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- Plan de accidén: como debo tomar la
decision.

ACTIVIDADES

v Aprender a conocerse mejor. Analizar y
valorar la propia historia académica y la
situacion personal: intereses,
expectativas, posibilidades...

v' Reflexionar sobre la situacion social y
familiar para conseguir una eleccion mas
ajustada de los estudios y/ o salidas
laborales.

v' Andlisis de los resultados de las distintas
pruebas (Habitos de estudios, intereses
profesionales...).

v" Conocer el Sistema educativo vigente.

- Bachillerato, optativas y futuras
salidas.

- Formacion Profesional: Ciclos
Formativos de Grado Medio y Superior.

- Otras ofertas educativas: Formacién
para el empleo, Ensefanzas de
Régimen Especial...

v ¢Cémo tomo mis decisiones?
Importancia de la toma de decisiones.
Analisis de casos. Pasos al tomar una
decision.

v' Diferentes opciones educativas y
profesionales.

v" Diferentes opciones en el entorno y en el
centro.

v" Diferentes posibilidades para su hijo/ a.
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v Guion de trabajo.
v/ Guion para una entrevista.
v" Anuncios de prensa y portales web de
busqueda de empleo.
Facilitar el conocimiento al v" Escritos para una solicitud de trabajo:
mundo laboral. - Carta de presentacion.
- Entrevistas de trabajo.
- Curriculum vitae.
- Llamada telefdnica.
- Solicitud de puesto de trabajo.
- El autoempleo: tramitacion y ayudas
para jovenes emprendedores, etc.

Aungue como reflejamos aqui la OAP se trabajara con el alumnado a lo largo
de todos los niveles, se hara un mayor hincapié en el Gltimo nivel de la etapa por
el caracter del mismo.

Ademas de las actividades planteadas, en 4° curso el alumnado orientado a
bachillerato realizara el GR de educaweb, herramienta muy util que les facilita, a
través de sus respuestas, los perfiles que mejor se ajustan a sus necesidades e
intereses. Asi mismo, el alumnado orientado a ciclo respondera al cuestionario de
la pagina fpbide, con el mismo fin: determinar si la idea que tienen sobre el ciclo
formativo en el que se quieren matricular el préximo curso se ajusta al perfil que
la pagina les proporciona a través de sus respuestas.

Toda la informacidn facilitada en 4° curso sobre salidas profesionales y
mundo laboral, se les proporcionara a través de un classroom creado con cada
grupo de dicho nivel para tal fin. Mediante diversas presentaciones que les sirvan
de guia para que ellos/as realicen sus propias consultas (tipos de bachilleratos,
grados, asignaturas de cada uno, notas de corte, ciclos formativos, donde
realizarlos...).

4.2.4 EVALUACION.

Tras la realizacion de las diferentes actividades llevadas a cabo con alumnado
y familias, el profesorado tutor recabara informacion sobre la validez y eficacia
de las actividades planificadas.

La evaluacién nos permite:

- Comprobar si se han alcanzado los objetivos previstos.

- Valorar el procedimiento seguido (metodologia, recursos, participacion de
los sectores, temporalizacion, etc.).

- Introducir mejoras en el programa de cara al proximo curso escolar.
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Tal y como hicimos con la accion tutorial, destacaremos en cada uno de los
programas que se van a desarrollar dentro de la orientacién académica y
profesional, tres momentos diferentes:

1. Evaluacion inicial: para identificar ideas previas, expectativas,
motivaciones, ... de los participantes.

2. Evaluacion continua: nos ayudara a ir introduciendo ajustes en el proceso
de ensefanza aprendizaje, de cara a alcanzar los objetivos planteados.
Nos ayudaremos de instrumentos como la observacion directa, analisis
de los trabajos que se realicen, grado de participacion del alumnado,
entrevistas individuales...

3. Evaluaciéon final: nos permitira comprobar la eficacia de nuestra
intervencidn, detectar los fallos e introducir mejoras en el programa para
el préoximo curso. Nos ayudaremos de instrumentos como entrevistas
personales, diario del profesorado, listas de control de objetivos, etc.

En la Memoria Final, se recogeran las propuestas de mejora para aplicar en
el curso siguiente.

4.3. ATENCION A LA DIVERSIDAD.
4.3.1 JUSTIFICACION.

Las medidas de atencion a la diversidad son el conjunto de actuaciones
educativas destinadas a dar respuesta a las diferentes capacidades, ritmos y
estilos de aprendizaje, motivaciones, intereses, situaciones socioeconémicas y
culturales, linguisticas y de salud del alumnado, con la finalidad de facilitar la
adquisicion de las competencias clave y el logro de los objetivos de la etapa
(reguladas actualmente por la Orden de 30 de mayo de 2023, asi como por
las Instrucciones de 8 de marzo de 2017, por las que se actualiza el protocolo
de deteccion, identificacion del alumnado con necesidades especificas de apoyo
educativo y organizacidn de la respuesta educativa. Sefalar que parte de estas
Instrucciones actualmente esta derogada).

La atencion a la diversidad del alumnado sera la pauta ordinaria de la accion
educativa en la ensefianza obligatoria, para lo cual se favorecera una organizacion
flexible, variada e individualizada de la ordenacién de los contenidos y de su
ensefanza.

Dado el caracter obligatorio de la educacion basica, las medidas de atencion
a la diversidad que se apliquen estaran orientadas a responder a las necesidades
educativas concretas del alumnado, a conseguir que alcancen el maximo
desarrollo posible de sus capacidades personales y a la adquisicion de las
competencias clave y de los objetivos del curriculo establecidos para la educacion
secundaria obligatoria, garantizando asi el derecho a la educacion que les asiste.
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A tales efectos, se estableceran los mecanismos adecuados y las medidas de
apoyo y refuerzo precisas que permitan detectar las dificultades de aprendizaje
tan pronto como se produzcan y superar el desfase escolar que pudiera presentar
el alumnado, asi como el desarrollo intelectual del alumnado con altas
capacidades intelectuales.

Las medidas curriculares y organizativas para atender a la diversidad deberan
contemplar la inclusién escolar y social, y no podran, en ningun caso, suponer
una discriminacion que impida al alumnado alcanzar los objetivos de la educacién
basica y la titulacion correspondiente.

Tal como establece el articulo 46.6 de la Ley 17/2007, de 10 de diciembre,
de Educacién de Andalucia, el marco habitual para el tratamiento del alumnado
con dificultades de aprendizaje, o con insuficiente nivel curricular en relacion con
el del curso que le corresponderia por edad, es aquel en el que se asegure un
enfoque multidisciplinar, asegurandose la coordinacion de todos los miembros del
equipo docente que atienda al alumno o alumna y del departamento de
orientacion.

Dicha Ley en su articulo 113 garantiza el acceso y la permanencia en el
sistema educativo del alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo,
entendiendo por tal el alumnado con necesidades educativas especiales, el que
se incorpore de forma tardia al sistema educativo, el que precise de acciones de
caracter compensatorio y el que presente altas capacidades intelectuales.

Tal y como establece la normativa, nuestro centro dispone de autonomia para
organizar los recursos humanos y materiales que se le asignan, con objeto de
posibilitar la atencion a la diversidad. Tendra autonomia pedagdgica para
organizar los grupos y las materias de manera flexible, asi como para adoptar las
medidas de atenciéon a la diversidad mas adecuadas en funcién de las
caracteristicas que presente su alumnado, de forma que permitan el mejor
aprovechamiento de los recursos disponibles.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 19.2 del Real Decreto
217/2022, de 29 de marzo, las medidas de atencién a la diversidad que adopte
cada centro formaran parte de su Proyecto Educativo, de conformidad con lo
establecido en el articulo 121.2 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo,
modificada por la Ley 3/2021 de 29 de diciembre, sin que dichas
modificaciones afecten a estos aspectos.

Al comienzo del curso o cuando el alumnado se incorpore al mismo, se
informara al alumnado y a sus padres, madres o personas que ejerzan su tutela
legal, de las medidas y programas para la atencion a la diversidad establecidos
por el centro e, individualmente, de aquellos que se hayan disefiado para el
alumnado que lo precise, facilitando la informacidén necesaria para que puedan
apoyar el proceso educativo de sus hijos e hijas.
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4.3.2 OBJETIVOS.

e Potenciar a través de los mecanismos oportunos de asesoramiento, la
elaboracion y aplicacion de un Proyecto Educativo Inclusivo que recoja
medidas organizativas, metodoldgicas y curriculares facilitadoras de la
atencion a la diversidad del conjunto del alumnado.

e Asesorar a los Organos de Coordinacidon Docente sobre las medidas
generales y especificas de atencién a la diversidad.

e Asesorar a los Equipos Educativos sobre el alumnado con Necesidades
Especificas de Apoyo Educativo (NEAE).

e Responder a la diversidad de capacidades, motivaciones, intereses,
estilos y ritmos de aprendizaje que presenta nuestro alumnado.

e Concebir la evaluacion psicopedagdgica como un recurso orientado a
mejorar la calidad y equidad en la educacidn, sirviéndose de ésta para la
deteccion de NEAE y usandose como herramienta para la posterior puesta
en marcha de las medidas educativas correspondientes.

e Optimizar la atencion educativa proporcionada al alumnado con NEAE,
potenciando su inclusién educativa y su adaptacion escolar.

e Contribuir a la identificacion y deteccidén temprana de las dificultades de
aprendizaje.

e Colaborar y coordinar actuaciones con las familias del alumnado
destinatario de las distintas medidas de atencion a la diversidad.

e Coordinar actuaciones y recursos con servicios y agentes externos: EOE,
Salud, Servicios Sociales, Empleo, Ayuntamiento, etc.

e Actualizar las medidas de atencién a la diversidad en el Sistema
Informatico “Séneca”.

4.3.3 ACTUACIONES PARA ATENDER A LA DIVERSIDAD.
Desde el DO de nuestro centro se desarrollaran las siguientes actuaciones:

ASESORAMIENTO
Actualizacion del Plan Anual de Atencion a la Diversidad.
Asesoramiento a los érganos de gobierno y de coordinacién docente del centro
para la elaboracién de un proyecto educativo que contemple las medidas
organizativas, metodoldgicas y curriculares que permitan una adecuada atencion a
la diversidad del alumnado.
Propuesta de procedimientos para la identificacion y deteccidon temprana de
alumnado con NEAE.
Asesoramiento a los equipos docentes en la elaboracion de adaptaciones
curriculares.
Seguimiento de las adaptaciones curriculares y de la evolucion escolar del
alumnado con NEAE.

Asesoramiento general sobre las medidas de atencién a la diversidad citadas y
sobre aspectos psicopedagdgicos a considerar, en las medidas de apoyo y refuerzo
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escolar a desarrollar en el Centro: agrupamientos, aspectos metodoldgicos,
alumnado destinatario.

Asesoramiento sobre los diferentes tipos de Programas de Refuerzo del
Aprendizaje. Alumnado destinatario.

Asesoramiento sobre el protocolo de identificacion y deteccién
del alumnado con NEAE

TRANSITO

Entrevistas con el profesorado especialista en Pedagogia Terapéutica de los CEIPs
adscritos (CEIP Aurea Lopez y CEIP Baessipo).

Reuniones con el E.O.E. para el trasvase de informacion y documentacion sobre el
alumnado con NEAE.

Asesoramiento para la coordinacion pedagdgica con los CEIPs de los que procede
nuestro alumnado.

Entrevistas con las familias del alumnado con Necesidad Especifica de Apoyo
Educativo.

Programacion de actividades de acogida especificas para dicho alumnado.
EVALUACIONES
Asistencia a las sesiones de evaluacion inicial, para trasladar informacion

importante sobre el alumnado que se precise, asi como para recoger aspectos y
observaciones relevantes aportados en las mismas.

Asistencia a las sesiones de evaluacion de todos los grupos, principalmente en los
que se integre el alumnado con NEAE.

Asistencia a las sesiones de evaluacion de los grupos en los que sea necesario
disponer de asesoramiento especializado, de caracter psicopedagdgico, para
valorar el progreso de determinados/as alumnos/as y decidir respecto a las

medidas educativas a adoptar con ellos/as.

Realizacién de las evaluaciones psicopedagdgicas pertinentes.
ACTUACIONES DE LA MAESTRA Y MAESTROS DE PT

Asesoramiento sobre la organizacién de la respuesta educativa, la adaptacion al
curriculum o los materiales didacticos.

Seguimiento de la evolucién y marcha escolar del alumnado con NEAE,
participando en las decisiones relacionadas con la evaluacion y la promocion y
colaborando en la cumplimentacién de la documentacién académica
correspondiente.

Elaboracidn, aplicacién y evaluacion de las programaciones de apoyo y de la
atencion educativa especializada.

Asesoramiento y coordinacion con las familias.

PDC
Participacion de la orientadora en la comision de seleccidon del alumnado
participante, realizando los informes de idoneidad para la incorporacién al
programa en base a la normativa vigente.

Programacion y desarrollo de la tutoria especifica del programa.
OTRAS
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Desarrollo de programas de integracién multicultural y de prevencién del
absentismo.

Mediacion en conflictos de dicho alumnado o sus familias con el Centro.

Puesta en marcha de un programa de Mediacion con el alumnado del centro para
la resolucién pacifica de conflictos.

Colaboracién en proyectos de mejora de la convivencia.

Atencion directa individual a alumnos y alumnas destinatarios de distintas medidas
de atencidn a la diversidad, asi como a las familias de los mismos/as.

Propuesta de protocolos y procedimientos para solicitar la adopcion de medidas
excepcionales de atencion a la diversidad: flexibilizacion del periodo de
escolarizacion o permanencias extraordinarias para el alumnado con necesidad
especifica de apoyo educativo.

Coordinacion con instituciones o servicios externos relevantes para la atencion a la
diversidad del alumnado: E.O.E.s, Equipos Especializados, Servicios Sociales
Comunitarios, Salud Mental, Servicios de Empleo, etc.

ESTRATEGIAS DE COLABORACION CON LAS FAMILIAS DEL
ALUMNADO BENEFICIARIO DE LAS MEDIDAS DE ATENCION A LA
DIVERSIDAD.

> Dedicacion horaria, por parte de los componentes del departamento, a
entrevistas con las familias del alumnado atendido.

> Periodicidad de citas y entrevistas: al hacer el informe de evaluacion
psicopedagdgica, se establecera un calendario de revisién y entrevistas
con las familias y el alumnado, con el fin de hacer el seguimiento de la
evolucion escolar. No obstante, en caso de necesidad, se establecera
comunicacién en fechas distintas a las acordadas en el momento que se
estime oportuno. Esta comunicacion puede ser telefénica, via ipasen,
entrevistas y correos.

> Definicion de otros procedimientos de comunicacion, coordinacién y
colaboracion con dichas familias:
- Informes del aula de apoyo.
- Boletines de calificaciones.
- Agendas semanales y notas.
- Participaciéon en actividades educativas, extraescolares o salidas del
Centro, etc.

> Actividades a incluir en el Programa de Transito, dirigidas a las familias del
alumnado objeto de medidas de atencidon a la diversidad: entrevistas
iniciales, prevision de materiales curriculares, informacién sobre la
atencion educativa a recibir, etc.

» Trabajo con las familias del alumnado objeto de seguimiento por parte del
SS.CC del ayuntamiento: actividades de formacidon de las familias del
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alumnado en situacion compleja o problematica, entrevista de
asesoramiento y recogida de informacidon sobre el entorno familiar,
informacion sobre los recursos socioeducativos de la zona, colaboracion
de las familias en el desarrollo de programas de vida saludable, habilidades
sociales, actividades extraescolares, medidas para incentivar la creacion y
funcionamiento de Asociaciones de Padres y Madres.

4.3.4 MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD PARA EL CURSO
2024/ 25.

Se consideran MEDIDAS GENERALES de atencién a la diversidad y a las
diferencias individuales las diferentes actuaciones de caracter ordinario que,
definidas por el centro en su Proyecto educativo, se orientan a lograr el desarrollo
integral, a la promocion del aprendizaje y del éxito escolar de todo el alumnado
a través de la utilizacion de recursos tanto personales como materiales con un
enfoque global e inclusivo. Estas medidas tienen como finalidad dar respuesta a
los diferentes niveles de competencia curricular, motivacién, intereses, estilos y
ritmos de aprendizaje del alumnado, mediante la puesta en marcha de estrategias
organizativas y metodoldgicas destinadas a facilitar la consecucion de los
Objetivos de la etapa y la adquisicion de las competencias clave.

La respuesta a la diversidad del alumnado se organizara preferentemente a
través de medidas de caracter general, desde criterios de flexibilidad organizativa
y atencidn inclusiva, con el objeto de obtener el logro de los objetivos y las
competencias clave de la etapa.

Las medidas generales de atenciéon a la diversidad y a las diferencias
individuales que contempla el centro son las siguientes (Real Decreto
217/2022, de 29 de marzo, Decreto 102/2023 de 9 de mayo, Orden de
30 de mayo de 2023 e Instrucciones de 8 de marzo de 2017):

a) Agrupacidon de materias en ambitos.

b) Apoyo en grupos ordinarios mediante un segundo profesor o profesora
dentro del aula, preferentemente para reforzar los aprendizajes en los
casos del alumnado que presente desfase en su nivel curricular.

c) Desdoblamientos de grupos.

d) Agrupamientos flexibles. Esta medida, que tendra un caracter temporal y
abierto, en ningln caso supondra discriminacion para el alumnado.

e) Sustitucion de la Segunda Lengua Extranjera por una Materia Lingdistica
de caracter transversal.

f) Accidn tutorial como estrategia de seguimiento individualizado y de toma
de decisiones en relacion con la evolucidon académica del proceso de
aprendizaje del alumnado.

g) Metodologias didacticas basadas en el trabajo colaborativo en grupos
heterogéneos, tutoria entre iguales y aprendizaje por proyectos que
promuevan la inclusién de todo el alumnado.



Departamento de Orientacion. Curso 2025/26.

h) Actuaciones de prevencion y control del absentismo.

i) Distribucion del horario lectivo de las materias optativas propias de la
Comunidad Andaluza.

j) Actuaciones de coordinacion en el proceso de transito entre etapas que
permitan la deteccién temprana de las necesidades del alumnado vy la
adopcion de medidas educativas

Con respecto a los programas generales de atencion a la diversidad y a las
diferencias individuales:

a) Programas de refuerzo del aprendizaje.
b) Programas de profundizacion.
c) Programas de Diversificacion Curricular (PDC).
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La oferta de materias optativas y de proyectos interdisciplinares del centro
para cada nivel, aparece a continuacion.

MATERIAS OPTATIVAS Y PROYECTOS INTERDISCIPLINARES.

1 materia  Optativa  Computacién y robdtica

2horas  proyectos  Huerto escolar y acondicionamiento en zonas
interdiscip.  exteriores Redes sociales y comunicacion

Francés.
Optativa  Computacion y robdtica.
1 materia Cultura del Flamenco.
2 horas Huerto escolar y acondicionamiento en zonas

Proyectos exteriores.
interdiscip.  El cine en las aulas.
Expresarte.

Las asignaturas opcionales seran asignadas segun la posibilidad de formacién
de grupos (disponibilidad horaria, profesorado y nimero de alumnado).

AGRUPACION DE MATERIAS OPCIONALES EN CUARTO CURSO.

Esta agrupacion sigue el criterio de ofertar en 4° de ESO unas posibilidades
de formacién que preparen al alumnado segun las opciones que tienen tras
finalizar la Secundaria. De esta forma, se plantean los siguientes itinerarios para
40 curso:
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4° DE ESO

OPCION A: OPCION B: OPCION C:
Bachillerato C-T Bachillerato H y CCSS | Ciclos Formativos
COMUNES
OBLIGATORIAS

Lengua Castellana y Literatura

Primera Lengua Extranjera: Inglés

Geografia e Historia
Educacion Fisica

| Matemaéticas B Matematicas B Matematicas A
OPTATIVAS Biologia y Geologia | Economia y emprend. Tecnologia
(ITINERARIO) Fisica y Quimica Latin Digitalizacion

OPTATIVAS Francés Francés Formacion y

(Elegir 1) Musica Musica Orientacién

Digitalizacion Digitalizacion personal y profes.
Musica

OPTATIVAS Expresarte
(Andalucia) Huerto escolar

(Elegir 1) El cine en las aulas (Proy. Interdisciplinar)

Elegir 1 Religién / Atencién Educativa

A. PROGRAMAS DE REFUERZO DEL APRENDIZAJE.

Tienen como objetivo asegurar los aprendizajes y desarrollo de las
competencias especificas de las materias y seguir con aprovechamiento las
ensefianzas de Educacion Secundaria Obligatoria. Dirigidos al alumnado que se
encuentre en alguna de las siguientes situaciones:

- Alumnado que no haya promocionado de curso.

- Alumnado que, aun promocionando de curso, no supere alguna de las
materias/ ambitos del curso anterior.

- Alumnado que a juicio de la persona que ejerza la tutoria, el departamento
de orientacién y/o el equipo docente presente dificultades en el
aprendizaje que justifique su inclusion.
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- Alumnado que presente necesidades especificas de apoyo educativo que
le impidan seguir con aprovechamiento su proceso de aprendizaje. En este
caso, el alumno o la alumna deberd contar con una evaluacion
psicopedagodgica que refleje tal circunstancia, asi como la necesidad de un
Programa individualizado de refuerzo del aprendizaje, incluyendo al
alumnado referenciado en el articulo 9.8 del Decreto 102/2023, de 9 de
mayo (alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo que
presenta dificultades en la comprension y expresién de la lengua
extranjera).

B. AREA LINGUISTICA DE PRIMER CURSO.

Con caracter general, en el primer curso el alumnado cursara una Segunda
Lengua Extranjera. Sin perjuicio de lo anterior, de conformidad con lo establecido
en el articulo 8 del Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, el alumnado que
presente dificultades de aprendizaje en la adquisicion de la competencia en
comunicacién linglistica que le impida seguir con aprovechamiento su proceso
de aprendizaje, podra cursar, en lugar de Segunda Lengua Extranjera, una
Materia Lingliistica de caracter transversal.

Se podra acceder a ella al inicio de curso en funcion de la informacion del
curso anterior o durante el primer trimestre, a propuesta de la persona que ejerza
la tutoria tras la correspondiente evaluacion inicial. La incorporacién a la misma
se realizara una vez oido el propio alumno o alumna, y contando con la
conformidad de sus padres, madres o0 personas que ejerzan su tutela legal.

La programacion partira de los elementos curriculares de la materia de
Lengua Castellana y Literatura, integrando las competencias especificas, asi como
los criterios de evaluacién del mismo curso o de cursos anteriores en funcion de
los resultados de la evaluacion inicial del alumnado que conforma el grupo. Los
saberes basicos han de permitir el desarrollo de las destrezas comunicativas:
escuchar, hablar, conversar, leer y escribir.

La metodologia partira de los intereses y la motivacion del alumnado y estara
orientada al desarrollo de productos finales, interesantes y motivadores para el
alumnado, tales como obras de teatro, comics, campafas publicitarias, materiales
y aplicaciones web, exposiciones orales, debates, creacion de textos escritos
continuos, discontinuos y digitales, desarrollo intencional de la lectura
comprensiva, entre otros.

Esta materia sera evaluable y calificable como el resto.

C. PROGRAMAS DE PROFUNDIZACION.

Dirigidos al alumnado altamente motivado para el aprendizaje, asi como al
alumnado con AACCII. Implican un enriquecimiento de los saberes basicos del
curriculo ordinario sin modificacion de los criterios de evaluacién establecidos,
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mediante la realizacién de actividades que supongan, entre otras, el desarrollo
de tareas o proyectos de investigacion que estimulen la creatividad y la
motivacion del alumnado.

D. PROGRAMAS DE DIVERSIFICACION CURRICULAR.

De conformidad con lo establecido en el articulo 23 del Decreto 102/2023,
de 9 de mayo, los programas de diversificacién curricular estaran orientados a
la consecucion del titulo de Graduado en Educacidon Secundaria Obligatoria, por
parte de quienes presenten dificultades relevantes de aprendizaje tras haber
recibido, en su caso, medidas de atencién a la diversidad y a las diferencias
individuales en el primero o segundo curso de esta etapa, 0 a quienes esta
medida les sea favorable para la obtencion del titulo.

Los centros docentes organizaran programas de diversificacion curricular
para el alumnado que precise de una organizacion del curriculo en ambitos y
materias diferentes a la establecida con caracter general y de una metodologia
especifica, todo ello para alcanzar los Objetivos de la etapa y las competencias
establecidas en el Perfil de salida y conseguir asi el titulo de Graduado en
Educacién Secundaria Obligatoria.

Tal y como se recoge en el articulo 24.3 del Real Decreto 217/2022, de
29 de marzo, on caracter general, se llevaran a cabo en dos afos, desde 3°
curso hasta el final de la etapa.

Los requisitos para acceder al programa son los siguientes:

a) Alumnado que no esté en condiciones de promocionar a tercero una vez
cursado segundo de Educacion Secundaria Obligatoria y el equipo docente
considere que la permanencia un afio mas en ese mismo curso no va a
suponer un beneficio en su evolucién académica.

b) Alumnado que finalice tercero y se encuentre en la situacion anterior,
podra ser propuesto para su incorporacion al primer afio del programa.

c) Excepcionalmente, alumnado que, al finalizar cuarto curso, no esté en
condiciones de obtener el titulo de Graduado en Educacién Secundaria
Obligatoria, si el equipo docente considera que esta medida le permitira
obtener dicho titulo sin exceder los limites de permanencia previstos en el
articulo 5.1 y 16.7 del Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo.

En estos casos, la propuesta debe quedar recogida en el consejo orientador
del curso en el que se encuentra escolarizado el alumno/a.

d) Asimismo, de manera excepcional, y con la finalidad de atender
adecuadamente las necesidades de aprendizaje del alumnado, el equipo
docente en funcién de los resultados obtenidos en la evaluacién inicial
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podra proponer la incorporacion al programa a aquel alumnado que, tras
haber agotado previamente otras medidas de atencion a la diversidad y a
las diferencias individuales, presenten dificultades que les impidan seguir
las ensefianzas de Educacidon Secundaria Obligatoria por la via ordinaria.

En todos los casos, la incorporacion a estos programas requerira, ademas de
la evaluacién académica, un informe de idoneidad de la medida, incluido en el
consejo orientador, que se realizara una vez oido el propio alumno/a, y contando
con la conformidad de sus padres, madres o personas que ejerzan su tutela legal.

La emision del informe de idoneidad, la informacion y el asesoramiento a las
familias sobre la posible incorporacidon al programa sera responsabilidad del
profesorado perteneciente a la especialidad de orientacion educativa.

El curriculo de los ambitos, asi como las actividades formativas de la tutoria
especifica, se desarrollaran en el grupo del programa de diversificacion curricular
que no debera superar el nimero de quince alumnos/as. Las materias no
incluidas dentro de los ambitos y las actividades propias de la tutoria del grupo
de referencia, se realizaran en dicho grupo. La inclusion del alumnado del
programa en los grupos ordinarios se realizara de forma equilibrada, procurando
su maxima integracion.

La redaccion de los aspectos generales del programa de diversificacion
curricular sera responsabilidad del departamento de orientacién del centro
docente, quien a su vez coordinard las tareas de elaboracion de las
programaciones didacticas de los ambitos que realizara el profesorado de los
departamentos de coordinacion didactica correspondientes. Una vez elaborado
dicho programa, sera incluido en el Proyecto educativo del centro.

La evaluacion del alumnado tendréa como referente fundamental las
competencias especificas y los criterios de evaluacidon establecidos en cada uno
de los ambitos y materias que integran el programa. La evaluacion de los
aprendizajes sera realizada por el equipo docente, siendo los resultados de la
evaluacidn recogidos en las actas de evaluacién de los grupos ordinarios del
tercer o cuarto curso de la etapa en el que esté incluido el alumnado del
programa. Las decisiones sobre la permanencia un afio mas en el mismo curso
se adoptaran exclusivamente a la finalizacion del segundo afio.

La estructura del PDC en nuestro centro queda de la siguiente manera:
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3° de PDC.

Educacion Fisica
Ensenanzas de religion / Valores Eticos
EPVA

Huerto escolar
El cine en las aulas
Cultura del flamenco

Ambito Cientifico-Matematico
Ambito Lingiiistico y Social
Huerto escolar

Tecnologia

Con tutor/a

Con orientadora

4° de PDC.

Educacion Fisica

Ensefianzas de religion / Valores Eticos
Musica // Formacion y Orientacion
Personal y Profesional

Expresarte // Huerto

Tecnologia

Ambito Cientifico-Matematico

Ambito Lingiistico y Social

Con tutor/a
Con orientadora

== NN WO o =N

W = N
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21

11

17

Son MEDIDAS ESPECIFICAS de atencion a la diversidad y a las diferencias
individuales todas aquellas propuestas y modificaciones en los elementos
organizativos, curriculares y metodoldgicos, asi como aquellas actuaciones
dirigidas a dar respuesta a las necesidades educativas del alumnado con NEAE
gue no hayan obtenido una respuesta eficaz a través de las medidas generales
de caracter ordinario. La propuesta de adopcién de las medidas especificas sera
recogida en el Informe de evaluacion psicopedagdgica.
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Las medidas especificas de atencion a la diversidad y a las diferencias
individuales son aquellas que pueden implicar, entre otras, la modificacion
significativa de los elementos del curriculo para su adecuacién a las necesidades
del alumnado, la intervencion educativa impartida por profesorado especialista y
personal complementario, o la escolarizaciéon en modalidades diferentes a la
ordinaria. Se distinguen dos tipos: medidas especificas de caracter educativo y
medidas de caracter asistencial.

Las medidas especificas de caracter educativo que podemos poner en marcha
en el centro y en la etapa en funcidon de las necesidades que presente el
alumnado, son las siguientes (recogidas en la Orden de 30 de mayo de 2023):

< El apoyo dentro del aula por profesorado especialista de Pedagogia
Terapéutica o Audicion y Lenguaje, personal complementario u otro
personal. Excepcionalmente, se podra realizar el apoyo fuera del aula en
sesiones de intervencidn especializada, siempre que dicha intervencién no
pueda realizarse en ella y esté convenientemente justificada.

% Adaptaciones curriculares:

e Adaptaciones de Acceso (AAC).

e Adaptaciones Curriculares Significativa (ACS).

e Adaptaciones Curriculares para el alumnado con altas capacidades
(ACAI).

< Programas Especificos (PE) para el alumnado con NEAE.
< Medidas de flexibilizacion temporal para el desarrollo curricular.
% Atencion Educativa al alumnado que se encuentra en situaciones

personales de hospitalizacion o convalecencia domiciliaria o es objeto de
medidas judiciales.

OTROS PROGRAMAS Y MEDIDAS PARA ATENDER LA ATENCION A
LA DIVERSIDAD EN EL CENTRO.

MEDIDAS RELACIONADAS CON LA ACCION TUTORIAL:

> Medidas organizativas en el aula (relacionadas con la busqueda de
apoyos en el aula, realizacién de sociogramas por aula y analisis de
relaciones, organizacion espacial...).

> Potenciar la colaboracién y comunicacion entre el profesorado tutor y el
profesorado de PT del centro (seguimiento de las adaptaciones
curriculares y de los programas de refuerzo).
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> Potenciar la colaboracién y comunicacion entre el profesorado tutor y las
familias (prevencién de dificultades, busqueda de apoyo y coordinacion).

> Incrementar las sesiones destinadas a la cohesion grupal y el
conocimiento mutuos (busqueda de integracion afectiva, autoestima,
pertenencia al grupo).

> Sensibilizacion y Formacién del profesorado tutor y equipo educativo
(dificultades y estrategias metodoldgicas y de evaluacion, pautas de
trabajo).

SEGUIMIENTO DEL ABSENTISMO ESCOLAR

A través de la coordinacion del profesorado tutor con el Departamento de
Orientacion y la Jefatura de Estudios, se lleva a cabo un control de la asistencia
del alumnado, poniendo en marcha el Protocolo de Absentismo recogido en el
Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del IES Vicente Aleixandre.

COMPROMISOS EDUCATIVOS Y DE CONVIVENCIA.

El compromiso educativo estd indicado para el alumnado que presente
dificultades de aprendizaje y tiene por objeto, estimular y apoyar el proceso
educativo de este alumnado y estrechar la colaboracidon de sus familias con el
profesorado que lo atiende.

El compromiso de convivencia estd indicado para el alumnado que
presente problemas de conducta o de aceptacion de las normas escolares y tiene
por objeto establecer mecanismos de coordinacion entre las familias y el
profesorado y otros profesionales que atienden al alumno o alumna.

MEDIDAS RELACIONADAS CON LA FORMACION DEL
PROFESORADO:

> Sensibilizacion y reflexion sobre las estrategias metodoldgicas utilizadas
en el aula.

> Formacion en grupos de trabajo y en formacion en centros.

> Formacion en estrategias metodoldgicas no directivas y aplicacion en el
aula.

» Concienciar en la cantidad y tipo de tarea que se pide al alumnado (entre
otras razones, el alumnado con dificultades obtiene peores resultados en
tareas escolares).
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4.3.5 PROGRAMACION PEDAGOGIA TERAPEUTICA.

Ver Anexo I.

4.3.6 PROGRAMACION DEL AULA ESPECIFICA DE EDUCACION
ESPECIAL.

Ver Anexo II.

5. PLAN DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS DEL DO.

Las actividades complementarias y extraescolares suponen un elemento de
relacion del alumnado con la realidad social y cultural. Su presencia en el ambito
educativo se hace imprescindible si se quiere conexionar el centro con la realidad
fisica del entorno.

Desde el Departamento de Orientacién se propondran/promocionaran, de
manera inicial, actividades complementarias y extraescolares que seran llevadas
a cabo de forma flexible, en funcién de la marcha del curso, el calendario y la
disponibilidad para su realizacion.

Las propuestas del Departamento de Orientacion sobre actividades
complementarias y extraescolares para el curso 2024-2025 se explicitan en el
cuadro que aparece a continuacién. Podran incluirse algunas mas, en funcién de
la marcha del curso y de las distintas necesidades que vayan apareciendo en los
diferentes grupos.

Asesorias Enfermera escolar ESO A lo largo del
curso
Alcohol y drogas Enfermera escolar 10,20y 30 20 Trimestre
ESO
Educacion Enfermera escolar 20,30y 40 20 Trimestre
Afectivo-Sexual ESO
Prevencién de violencia Personal Técnico del ESO 19 Trimestre
de género ayuntamiento.
Igualdad y coeducacion Fundacion La Espiral ESO 10 Trimestre
Conferencia Oficial y Suboficial de las 40 ESO 19 Trimestre
Fuerzas Armadas Fuerzas Armadas
Conferencia Agentes de la Guardia 40 de ESO 29 Trimestre
Guardia Civil Civil

Trastornos de la

Enfermera escolar 10y 20 ESO

20 Trimestre
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conducta alimentaria

Charlas de Inteligencia Andalucia por la ESO 20 Trimestre
Emocional Ensefianza Publica
Taller Educacion Sexual Matrona Centro Salud 30y 40 ESO 20 Trimestre
Plan Director Policia Local de Barbate ESO 20 Trimestre
Programa “Menores ni Fundacion Alcohol y ESO 20 Trimestre
una gota”. Sociedad
Seguridad Vial Aesleme ESO 20 Trimestre
Diversidad sexual Fundacion Triangulo ESO 20 Trimestre
Visita a CFGM/CFGS IES del municipio 40 de ESO 39 Trimestre
Informacién Bachillerato IES Trafalgar 40 de ESO 39 Trimestre
Efemérides Profesorado tutor/centro ESO A lo largo
del curso

6. PARTICIPACION EN PLANES Y PROYECTOS EDUCATIVOS.

El DO colabora en el diseo, la planificacion y la aplicacion de los planes y
programas educativos, que, con caracter general, tiene aprobados el centro,
Ccomo son:

>

% Plan de Igualdad.
» Proyecto Escuela Espacio de Paz.

*,

DS

El Departamento de Orientacion asi mismo, participa de forma directa en la
planificacidn y aplicacion del programa “Promocion de Habitos de Vida Saludable”.

Promocién de Habitos de Vida Saludable (Forma Joven) es una estrategia de
salud dirigida a promover entornos y conductas saludables entre la gente joven
de Andalucia. Basado en la accion intersectorial, en su desarrollo participan varias
Consejerias de la Junta de Andalucia, asi como otras instituciones y agentes
sociales como ayuntamientos, asociaciones de madres y padres.

La estrategia consiste en acercar las actividades de promocion de la salud y
de prevencion de los riesgos asociados a la salud, a los entornos donde conviven
jovenes y adolescentes y otorgarles, ademas, un papel activo y central en dichas
actividades.

Dicho programa pretende capacitar a chicos y a chicas para que elijan las
opciones mas saludables en cuanto a los estilos de vida: alimentacion, actividad
fisica, sexualidad, etc. y en cuanto a su bienestar psicoldgico y social, asi como
en la prevencion de los accidentes, el tabaquismo y otras adicciones.
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7. EVALUACION DEL PROGRAMA DE INTERVENCION DEL DO.

Evaluacion considerada como elemento de calidad del sistema educativo, que
proporciona una guia para la toma de decisiones por las que optamos en cada
momento.

La programacion del Departamento de Orientacién se configura como un
documento flexible y abierto al analisis y a la evaluacidon continua y formativa,
que permite la mayor adecuacidon a la realidad del contexto, del centro y del
alumnado, alcanzando asi el mayor grado de consecucién tanto de los objetivos
establecidos como de las finalidades educativas determinadas en el Proyecto
Educativo del centro.

Para llevar a cabo la evaluacion de nuestro Plan de actuacion y determinar si
esta alcanzando los objetivos planteados, nos vamos a centrar en tres aspectos:

I. Evaluacion del plan en si mismo.

En este apartado se valoraran los contenidos del plan, su calidad técnica,
si las necesidades han sido adecuadamente detectadas, la adecuacion de las
actividades desarrolladas a tales necesidades, los recursos utilizados, la
metodologia empleada, etc.

II. Evaluacion del proceso de aplicacion.

En este apartado se valoraran los planteamientos temporales realizados
del plan, el grado de participacion de los distintos agentes implicados y el nivel
de implicacién del profesorado tutor en la puesta en marcha de las diferentes
actuaciones (toma de decisiones, desarrollo personal, etc.), si ha supuesto
cambios en las demandas informativas y formativas, si requiere continuacion en
anos préximos, ...

III. Evaluacion de los diferentes programas segtin lo establecido en
la evaluacion de los programas.
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Llevaremos a cabo la evaluacion de nuestro Plan de actuacion en tres
momentos a lo largo del curso escolar:

> Evaluacion inicial:
Se tendra en cuenta la evaluacién del plan en si mismo, considerando la
adecuacion a las necesidades de los destinatarios y la situacion de partida.

> Evaluacion continua.
Se desarrolla a lo largo de todo el curso escolar de las distintas actuaciones
que se llevan a cabo, permitiendo introducir las modificaciones que se consideren
oportunas con objeto de mejorar el plan.

> Evaluacion final:
Se evaluara:
e El grado de consecucion de los objetivos formulados.
e El grado de mejora con respecto a la situacion de partida.
e El grado de satisfaccion de cada uno de los agentes implicados en el
desarrollo del presente plan.

La evaluacién final formara parte de la Memoria Final de Departamento y
de la Memoria Final de Curso del centro, donde se incluiran los logros alcanzados,
las dificultades encontradas y las propuestas de mejora para el proximo curso
académico.

Llevaremos a cabo la evaluacidn de estos aspectos a través de los siguientes
indicadores de logro:

Adecuacion a las necesidades de sus destinatarios.

Grado de consecucion de los objetivos propuestos.

Adecuacion y eficacia de las actividades realizadas.

Adecuacion de la metodologia y de los recursos disponibles.

Grado de participacién en las actividades realizadas.

Temporalizacién en que se ha llevado a cabo la programacion.

Grado de implicacién de los responsables en el desarrollo de las
actividades.

Nounhwn =

Los agentes implicados en la evaluacidn son los siguientes:

- Alumnado del centro, en la evaluacién que realizaran al final de cada
trimestre en la hora de tutoria.

- El profesorado tutor de los diferentes grupos, en las reuniones con el DO.

- ElI ETCP, en las reuniones semanales.

Respecto a las técnicas e instrumentos a utilizar para desarrollar este proceso
evaluativo, seran preferentemente de enfoque cualitativo e incluirdn técnicas
como entrevistas, reuniones, cuestionarios, observacién participante y analisis de
documentos, dependiendo del momento y el aspecto a evaluar. Se hara uso de
cuestionarios confeccionados por el departamento para tal fin. Con la informacion
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se evallua la efectividad del plan, y las posibles modificaciones, utilizando la
técnica de la triangulacion de datos.

Al finalizar el curso, el DO, siguiendo las directrices de la Administracion
Educativa, con las conclusiones obtenidas elaborara una Memora Final de su
funcionamiento. Esta memoria es una sintesis reflexiva de los logros y dificultades
encontradas, los factores que han podido influir en ambos casos y las propuestas
y modificaciones que deberan incorporarse para la planificacion del curso
siguiente. A su vez, se incluird dentro de la Memoria Final del Centro, y servira
como punto de partida para disefiar el nuevo Plan de Actuacion el préximo curso
académico.

8. RECURSOS.

Contamos para el desarrollo de nuestro Plan de Actuacién con los siguientes
recursos:

a) Humanos.
- Equipo directivo.
- Claustro de profesorado.
- AMPA
- Miembros del Departamento de Orientacion.
- Departamentos Didacticos.
- Instituciones externas al centro.
- Familias.

b) Materiales.

- Ser persona y relacionarse. Manuel Segura.

- Distintos materiales y recursos web para la puesta en marcha de los
distintos programas: Cruz Roja, DGT, Fundacién Mapfre, Prevenir para
vivir...

- Bibliografia del departamento.

- Pruebas, Test, Cuestionarios y Escalas del Departamento.

9. REFERENCIAS NORMATIVAS DEL DO.

> Ley Organica 3/2020 de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

> Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion en Andalucia.
> Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, por el que se establece la

ordenacién y las ensefianzas minimas de la Educacién Secundaria
Obligatoria.
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Decreto 102/2023, de 9 de mayo, por el que se establece la ordenacion y
el curriculo de la etapa de Educacién Secundaria Obligatoria en la
Comunidad Auténoma de Andalucia.

Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo
correspondiente a la etapa de Educacién Secundaria Obligatoria en la
Comunidad Auténoma de Andalucia, se regulan determinados aspectos de
la atencién a la diversidad y a las diferencias individuales, se establece la
ordenacion de la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado y se
determina el proceso de transito entre las diferentes etapas educativas.

Decreto 327/2010 por el que se aprueba el Reglamento Organico de los
IES.

Orden de 20/08/2010, por la que se regula la organizacién y el
funcionamiento de los Institutos de Educacion Secundaria, asi como el
horario de los centros, del alumnado y del profesorado.

Instrucciones de 8 de marzo de 2017, de la Direccidon General De
Participacion y Equidad, por las que se actualiza el protocolo de deteccion,
identificacion del alumnado con Necesidades Especificas de Apoyo
Educativo y organizacién de la respuesta educativa.


http://www.adideandalucia.es/normas/ordenes/Orden20agosto2010organizacionfuncionamientoies.pdf
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I. ANEXO I: PROGRAMACION PEDAGOGIA TERAPEUTICA.

PROGRAMACION
PEDAGOGIA
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CURSO 2025/26
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1. INTRODUCCION

Esta programacion ha sido disefiada para organizar el proceso de
ensenanza-aprendizaje del alumnado que recibe atencién de los especialistas de
Pedagogia Terapéutica como apoyo a la inclusion del I.E.S. Vicente
Aleixandre durante el curso escolar 2025/2026. Para ello, se ha tenido en
cuenta la realidad educativa actual, el nivel competencial y personal del alumnado
atendido y, por supuesto, el contexto en el que se ubica el centro; siguiendo los
criterios generales y especificos para la atencion a la diversidad y a las diferencias
individuales establecidos en el desarrollo normativo vigente.

Partimos de un enfoque inclusivo regido por los principios de accesibilidad
universal, lo que implica que el alumnado con necesidades especificas de
apoyo educativo (N.E.A.E.) reciba la atencién de los especialistas de
Pedagogia Terapéutica en el aula ordinaria en situacion de igualdad,
reconociendo sus diferencias individuales y valorandolas (Simén, C. y Echeita,
G., 2013); con situaciones excepcionales y convenientemente justificadas donde
recibiran atencion en el aula de apoyo a la inclusion, dados los recursos reales
disponibles en el centro, asi como las necesidades personales y competenciales
del alumnado.

La puesta en marcha de esta programacion implica un conjunto de
actuaciones y medidas organizativas a nivel de centro, aula y alumnado que,
de forma coordinada con el resto de la comunidad educativa; queda de
manifiesto en su desarrollo.

2. MARCO LEGISLATIVO

La legislacion establece las bases sobre las que se construye la practica
educativa (Navas, L y Castelldn, J.L., 2008). En este sentido, el marco legislativo
en el que se fundamenta esta programacién viene determinado por un marco
general estatal y un marco autonémico.

A nivel general, el marco estatal se encuentra definido por la Ley
Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (LOMLOE), mientras que
el marco autondmico viene definido por la Ley 17/2007, de 10 de diciembre,
de Educacion en Andalucia (LEA).

La intervencién educativa y la escolarizacion del alumnado NEAE se
realizard siempre atendiendo a una serie de principios basicos contemplados
en la citada normativa: Normalizacion, inclusion escolar, flexibilidad e
individualizacion de la ensefianza.

La respuesta educativa al alumnado con N.E.A.E. se encuentra regulada en
la siguiente normativa basica:
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v Ley 9/1999, de 18 de noviembre, de Solidaridad en Educacion en Andalucia.

v Decreto 167/2003, de 17 de junio, por el que se establece la ordenacion
de la atencién educativa a los alumnos y alumnas con necesidades educativas
especiales asociadas a condiciones sociales desfavorecidas.

v Decreto 147/2002, de 14 de mayo, por el que se establece la ordenacion
de la atencién educativa a los alumnos y alumnas con necesidades educativas
especiales asociadas a sus capacidades personales.

v Orden de 19 de septiembre de 2002, por la que se regula la realizacion
de la evaluacion psicopedagdgica y el dictamen de escolarizacion.

v Orden de 19 de septiembre de 2002, por la que se regula la elaboracién
del Proyecto Curricular de los Centros Especificos de Educacion Especial y de
la programacion de las aulas especificas de Educacion Especial en los centros
ordinarios.

v" Instrucciones de 10 de septiembre de 2025 de la Direccién General de
Participacion e Inclusion Educativa, relativas a la organizacion vy
funcionamiento del programa de atencidn socioeducativa en zonas con
necesidades de transformacion social (ZTS) enmarcado en las prioridades de
inversion 7. “Garantia Infantil” y 3. “Educacion y Formacion” financiado por
el Fondo Social Europeo Plus (FSE+) dirigidas a los centros docentes publicos
participantes en el curso 2025/2026.

v" Instrucciones de 8 de marzo de 2021 de la Direccion General de Atencion
a la Diversidad, Participacion y Convivencia Escolar sobre el procedimiento
para el registro y actualizacién de datos en el Mddulo de Gestion de la
Orientacion del sistema de informacién Séneca.

v Instrucciones de 8 de marzo de 2017, de la Direccion General de
Participacion y Equidad, por las que se actualiza el protocolo de deteccion,
identificacion del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo
y organizacion de la respuesta educativa.

v Instrucciones de 20 de abril de 2012, de la Direccién General de
Participacion e Innovacion Educativa, por la que se establece el protocolo de
actuacion y coordinacién para la deteccion e intervenciéon educativa con el
alumnado con problemas o trastornos de conducta y por trastorno por déficit
de atencién con o sin hiperactividad.

v’ Circular de 10 de septiembre de 2012, de la Direccién General de
Participacion y Equidad por la que se establecen criterios y orientaciones para
el registro y actualizacion de datos en el censo del alumnado con necesidades
especificas de apoyo educativo en el sistema de informacion “Séneca”.
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v Acuerdo de 23 de marzo de 2021, del Consejo de Gobierno, por el que
se toma conocimiento del Protocolo de Atencidn a Personas con Trastorno
por Déficit de Atencion e Hiperactividad.

Teniendo en cuenta las necesidades individuales y personales del
alumnado, y su nivel de competencia curricular (N.C.C.), entre otros
aspectos, esta programacion posee como referentes curriculares los obijetivos,
las competencias clave, las competencias especificas, los criterios de evaluacion,
los saberes basicos, el modelo de situaciones de aprendizaje, las materias, areas
y ambitos; asi como los descriptores operativos del perfil de salida establecidos
para la etapa de Educacion Primaria y Educacion Secundaria Obligatoria
(E.S.0.).

Educacion Primaria

v Real Decreto 157/2022, de 1
de marzo, por el que se
establece la ordenacion y las
ensefianzas minimas de la
Educacién Primaria.

v Decreto 101/2023, de 9 de
mayo, por el que se establece la
ordenacion y el curriculo de la
etapa de Educacién Primaria en
la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

v Orden de 30 de mayo de
2023, por la que se desarrolla el
curriculo correspondiente a la
etapa de Educacién Primaria en
la Comunidad Auténoma de
Andalucia, se regulan
determinados aspectos de la
atencién a la diversidad y a las
diferencias  individuales, se
establece la ordenacién de la
evaluacion del proceso de
aprendizaje del alumnado y se
determina el proceso de transito
entre las diferentes etapas
educativas.

Educacion Secundaria
Obligatoria
v Real Decreto 217/2022, de
29 de marzo, por el que se
establece la ordenacidon y las

ensenNanzas minimas de la
Educacion Secundaria
Obligatoria.

v Decreto 102/2023, de 9 de
mayo, por el que se establece la
ordenacién y el curriculo de la
etapa de Educacién Secundaria
Obligatoria en la Comunidad
Autonoma de Andalucia.

v Orden de 30 de mayo de
2023, por la que se desarrolla
el curriculo correspondiente a la
etapa de Educacion Secundaria
Obligatoria en la Comunidad
Auténoma de Andalucia, se
regulan determinados aspectos
de la atencion a la diversidad, se
establece la ordenacidon de la
evaluacion del proceso de
aprendizaje del alumnado y se
determina el proceso de transito
entre las diferentes etapas
educativas.
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3. JUSTIFICACION

La valoracion de las N.E.E. identificadas conlleva priorizar las medidas de
actuacion, teniendo en cuenta cudles suponen una mayor implicacién de cara al
desarrollo global o integro del sujeto y la provision y disponibilidad real de
recursos; las cuales se apoyan en los principios del Disefio Universal de
Aprendizaje (proporcionar multiples medios de representacion -el qué del
aprendizaje-, proporcionar multiples medios para la accidn y expresion — el cémo-
y proporcionar multiples medios de compromiso -el porqué-), en la educacion
inclusiva y en la accesibilidad universal.

La atencidn de los profesionales especialistas en Pedagogia Terapéutica se
fundamenta en distintas teorias y planteamientos pedagdgicos y metodoldgicos
de las tendencias educativas actuales:

a) Pedagogia de la inclusion. Supone apostar por metodologias
favorecedoras de la inclusion.

b) Dimension pedagdgica del enfoque de competencias. Este enfoque
se traduce en promover que el alumnado aprenda a pensar y transfiera lo
aprendido a situaciones de la vida cotidiana, favoreciendo su autonomia
personal. El desarrollo de tareas de aprendizaje vinculadas con practicas
cotidianas. El enfoque globalizado, interrelacionando las distintas areas
(Moya Otero, 2008).

c) Teorias del aprendizaje cognitivo-constructivistas. Ello implica el
uso de una metodologia activa que propicia la construccién de los
conocimientos por parte del alumnado frente a la simple transmision; asi
como la adquisicion de aprendizajes funcionales y que son aplicados en
contextos reales de la vida cotidiana (Piaget, 1955, Ausubel, 1978;
Vigotsky, 1984).

d) Teoria de las inteligencias miiltiples de Garnerd. Nos aporta una
vision global de las capacidades personales, entendiendo que cada
alumno/a posee potencialidades diferentes que es necesario conocer y
potenciar.

4. CONTEXTUALIZACION

Una vez justificada tedrica y legislativamente nuestra programacién, es
necesario partir del analisis del contexto en el que se ubica el centro, asi
como de las caracteristicas que presenta el alumnado con la finalidad de
poder lograr el ajuste necesario entre las necesidades detectadas y la
intervencidn educativa a llevar a cabo.
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El I.E.S. Vicente Aleixandre (11700949) es un centro publico bilinglie
localizado en Barbate, un pueblo costero del litoral gaditano. La region cuenta
con una poblaciéon aproximada de 22.000 habitantes cuyos ingresos suelen venir
del sector primario (principalmente ganaderia y pesca) y del sector terciario
(turismo). Las familias presentan un nivel socioecondmico y cultural medio-bajo,
en ellas se observa un contraste entre un mayor porcentaje variable que se
muestra involucrado y preocupado por la evolucidon académica, competencial y
personal de sus hijos e hijas; con un menor indice que muestra desinterés y poca
colaboracion con el centro. El barrio en el que se encuentra el centro educativo
sufre una fuerte degradacion suscitada por el trafico y consumo de drogas,
emergido como una fuente facil de ingresos econdmicos ante el fuerte desempleo
estructural que ha condicionado a una parte de su poblacidn en los ultimos 30
afos. En contraposicion, el centro esta enclavado junto a uno de los parques
naturales de mayor relevancia de la provincia.

Sus instalaciones, aunque algo envejecidas, presentan un buen estado de
conservacion (pabellon deportivo, biblioteca, aula de informatica, carros de
portatiles...) cumpliendo con lo establecido en el Decreto 327/2010, de 13 de
julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico de los Institutos de
Educacion Secundaria.

A nivel general, el alumnado del centro muestra un cierto compromiso para
con el ambito académico, educativo y profesional, que contrasta con un menor
porcentaje de alumnado con menor motivacion y actitudes mas conflictivas. En
el presente curso escolar hay matriculados una media de 350 alumnos/as
distribuidos en los cuatro cursos que componen la Educacién Secundaria
Obligatoria y en el aula especifica de Educacién Especial.

El centro cuenta con la ayuda de distintos planes y programas:

Participacion de oficio
Programa de centro bilingte.
Bibliotecas escolares.
Transformacion digital educativa (plan de actuacién digital — cddigo escuela
4.0).
Plan de salud y prevencién de riesgos laborales.
Plan de igualdad de género en educacién de Andalucia.
Convocatoria general
Red andaluza “escuela: espacio de paz".
Habitos de vida saludables.
AulaDjaque.

Convocatoria especifica

PROA+ Transférmate.
Programa de atencidn socioeducativa en zonas con necesidades de
transformacion social (ZTS).

El claustro esta formado por un total de 41 docentes de distintas
especialidades, a resefar, por su vinculacion con el proyecto, el departamento
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de orientacion que se encuentra compuesto por la orientadora, una docente
especializada en Audicién y Lenguaje que acude dos dias a la semana, tres
docentes especializados en Pedagogia Terapéutica (dos de atencion al
alumnado en modalidad B y una que ejerce la tutoria del aula especifica de
Educacién Especial) y una personal técnico de integracién social que desarrolla
su labor de forma compartida entre el aula especifica de Educacion Especial y el
alumnado que precisa de su atencion en la modalidad B.

5. MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD Y A LAS
DIFERENCIAS INDIVIDUALES.

Las medidas de atencion a la diversidad, tanto organizativas como
curriculares pueden clasificarse en medidas generales y medidas especificas.
Estas aparecen descritas en el capitulo IV de la Orden de 30 de mayo de
2023, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la etapa de
Educacion Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de Andalucia, se
regulan determinados aspectos de la atencién a la diversidad, se establece la
ordenacién de la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado y se
determina el proceso de transito entre las diferentes etapas educativas; descritas
a continuacion:

Medidas generales de atencién a la diversidad y a las diferencias
individuales: Son las diferentes actuaciones de caracter ordinario que, definidas
por el centro en su proyecto educativo, se orientan a lograr el desarrollo integral,
a la promocidn del aprendizaje y del éxito escolar a todo el alumnado a través de
la utilizacidon de recursos tanto personales como materiales con un enfoque global
e inclusivo. Entre ellas se encuentran agrupaciéon de areas en ambitos, apoyo en
grupos ordinarios mediante un segundo profesor dentro del aula,
desdoblamientos de grupos, agrupamientos flexibles, sustitucién de la segunda
lengua extranjera por un area lingliistica de caracter transversal, la accion
tutorial, metodologias didacticas basadas en el trabajo colaborativo en grupos
heterogéneos, tutorias entre iguales y aprendizaje por proyectos, actuaciones de
prevencion y control del absentismo, distribucién del horario lectivo de autonomia
del centro entre las opciones previstas y las actuaciones de coordinacion en el
proceso de transito entre etapas...

Dentro de estas medidas se contemplan también los programas de
atencion a la diversidad y a las diferencias individuales, entre los que
encontramos:

Los programas de refuerzo del aprendizaje: Tienen como objetivo asegurar
los aprendizajes y el desarrollo de las competencias especificas de las areas y
seguir con aprovechamiento las ensefianzas de la etapa. Estan dirigidos al
alumnado que no haya promocionado de curso, al alumnado que aun
promocionando de curso no supere alguna de las areas del curso anterior, al
alumnado que a juicio de la persona que ejerce la tutoria, el equipo de orientacién
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educativa y/o el equipo docente presente dificultades en el aprendizaje que
justifiqgue su inclusién y al alumnado que presente NEAE que le impidan seguir
con aprovechamiento su proceso de aprendizaje. Como medida organizativa se
podran desarrollar posibilitando cursarlos en niveles inferiores al que se
encuentre el alumnado.

Los programas de profundizacion: Tienen como objetivo ofrecer
experiencias de aprendizaje que permitan dar respuesta a las necesidades que
presenta el alumnado altamente motivado para el aprendizaje, asi como para el
alumnado que presenta altas capacidades intelectuales.

Estos programas seran compatibles con el desarrollo de otras medidas
organizativas y curriculares, se incluiran en las programaciones didacticas y se
desarrollaran mediante actividades y tareas motivadoras que respondan a los
intereses del alumnado en conexién con su entorno social y cultural.

Medidas especificas de atencion a la diversidad: Son todas aquellas
propuestas y modificaciones en los elementos organizativos, curriculares y
metodoldgicos, asi como aquellas actuaciones dirigidas a dar respuesta a las
necesidades educativas del alumnado con N.E.A.E. que no haya obtenido una
respuesta eficaz a través de las medidas generales de caracter ordinario. La
propuesta de adopcidn de las medidas especificas sera recogida en el informe de
evaluacion psicopedagdgica.

Entre ellas se encuentran el apoyo dentro del aula o excepcionalmente
fuera del aula en sesiones de intervencién especializadas y convenientemente
justificadas por profesorado especialista de Pedagogia Terapéutica o Audicion y
Lenguaje, personal complementario u otro personal, las adaptaciones de acceso
al curriculo para el alumnado N.E.A.E., las adaptaciones curriculares significativas
de los elementos del curriculo para el alumnado con N.E.E., los programas
especificos para el tratamiento personalizado del alumnado con N.E.A.E., las
adaptaciones curriculares dirigidas al alumnado con altas capacidades
intelectuales y la atencion educativa al alumnado por situaciones personales de
hospitalizacién o de convalecencia domiciliaria u objeto de medidas judiciales.
Asimismo, se consideran medidas especificas de caracter temporal aquellas que
inciden en la flexibilizacion temporal para el desarrollo curricular.

Los programas de adaptacion curricular se regiran por los principios de
normalizacion, inclusidén escolar y social, docencia compartida, flexibilizacion y
personalizacion de la ensefianza. Requeriran de una evaluacidn psicopedagdgica
previa y podran contar con apoyo educativo, preferentemente dentro del grupo-
clase y, en aquellos casos en que se requiera, fuera del mismo, de acuerdo con
los recursos humanos asignados al centro.

Adaptacion de acceso al curriculo: De aplicacion para el alumnado con
N.E.A.E. Suponen modificaciones en los elementos para la accesibilidad a la
informacion, a la comunicacién y a la participacion, precisando la incorporacion
de recursos especificos, la modificacion y habilitacién de elementos fisicos y, en
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su caso, la participacién de atencién o servicios educativos complementarios que
faciliten el desarrollo de las ensefianzas. El disefio, aplicacion y seguimiento seran
compartidos por el equipo docente y, en su caso, el profesorado especializado
para la atencién al alumnado con N.E.E.

Adaptacion curricular significativa: Dirigidas al alumnado con N.E.E.
Suponen la modificacion de los elementos del curriculo, incluidos las
competencias especificas, los criterios de evaluacion o incluso los objetivos de la
etapa; buscando el maximo desarrollo posible de las competencias clave. Podran
aplicarse cuando el educando presente un desfase curricular de, al menos, dos
cursos en el area objeto de adaptacion entre el nivel de competencia curricular
alcanzado y el curso en que se encuentre escolarizado. La elaboracion, aplicacién
y seguimiento correspondera al profesorado especializado para la atencién del
alumnado con N.E.E. con la colaboracion del profesorado del area encargado de
su imparticion.

Adaptacion curricular para el alumnado con altas capacidades
intelectuales: Destinadas a promover su desarrollo pleno y equilibrado,
contemplando propuestas curriculares de ampliaciéon y, en su caso, de
flexibilizacion del periodo de escolarizacion, de forma que pueda reducirse la
duracion de la misma, cuando se prevea que es lo mas adecuado para su
desarrollo personal y social. Supondra la modificacion de la programacién
didactica, para el alumnado que lo requiera, con la inclusién de criterios de
evaluacion de niveles educativos superiores siendo posible cursar una o varias
areas en el nivel inmediatamente superior. Su elaboracidn, aplicacién,
seguimiento y evaluacién seran responsabilidad del profesorado del area
correspondiente en coordinacidn con la persona que ejerce la tutoria y el
asesoramiento del equipo de orientacidon educativa.
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6. RELACION DEL ALUMNADO NEAE
DOCENTE ESPECIALISTA EN PEDAGOGIA TERAPEUTICA:
ALUMNADO ATENTIDO POR FERNANDO.

ALUMNADO ATENDIDO POR IGNACIO.

A.AR. 10 Dislexia y compensacion Medidas: PE y Programa de refuerzo del aprendizaje para ANEAE
educativa. Recursos: PT
F.J.B.A. 10 Capacidad Intelectual Limite. Medidas: PE y Programa de refuerzo del aprendizaje para ANEAE
Recursos: PT
D.S.U. 10 Compensacion educativa. Medidas: PE y Programa de refuerzo del aprendizaje para ANEAE
Recursos: PT y prof. de apoyo a la compensacién educativa.
R.S.A. 10 TDAH atencion. Medidas: PE y Programa de refuerzo del aprendizaje para ANEAE
Recursos: PT
R.B.S. 10 Compensacion Educativa. Medidas: PE y Programa de refuerzo del aprendizaje para ANEAE

Recursos: PT y prof. de apoyo a la compensacion educativa.

A.O.R. 10 TEA y TDAH combinado. Medidas: PE, ACS, Programa de refuerzo del aprendizaje para
ANEAE, supervision especializada y vigilancia.
Recursos: PT, AL, PTIS.

C.G.C. 10 Discapacidad intelectual leve Medidas: PE, ACS y Programa de refuerzo del aprendizaje para
ANEAE
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Recursos: PT

N-D y TDAH combinado.

L.M.M.M. 10 TDAH atencion. Medidas: PE, ACS y Programa de refuerzo del aprendizaje para
ANEAE
Recursos: PT

J.M.C.M. 10 Capacidad Intelectual Limite Medidas: PE y Programa de refuerzo del aprendizaje para ANEAE
Recursos: PT

A.R.F. 10 Trastorno Grave de Conducta | Medidas: PE, ACS y Programa de refuerzo del aprendizaje para

ANEAE

Recursos: PT

L.B.R. 20 Capacidad Intelectual Limite Medidas: PE y Programa de refuerzo del aprendizaje para ANEAE
Recursos: PT

J.M.S.C. 20 TDAH (predominio de Medidas: PE, ACS y Programa de refuerzo del aprendizaje para

atencion) y TEL mixto. ANEAE

Recursos: PT y AL.

Y.F.B. 20 TEA y TDAH combinado Medidas: PE, ACS y Programa de refuerzo del aprendizaje para
ANEAE
Recursos: PT y AL.

A.C.V. 20 TEA Medidas: PE
Recursos: PT

J.D.T.G. 20 TEA Medidas: PE, Programa de refuerzo del aprendizaje para ANEAE y
asistencia en control de esfinteres.
Recursos: PT, AL y PTIS.

A.D.R.A. 20 DEA en la escritura. Disgrafia | Medidas: PE y Programa de refuerzo del aprendizaje para ANEAE

Recursos: PT




Departamento de Orientacion. Curso 2025/26.

H.A.S.G.

20

TEL mixto

Medidas: PE, ACS y Programa de refuerzo del aprendizaje para
ANEAE

Recursos: PT y AL

C.T.R. 30 TEA. S. de Asperger. Medidas: PE
Recursos: PT
J.T.S. 30 TDAH combinado y CI Limite Medidas: ACS, PE y Programa de refuerzo del aprendizaje para
aparece. Dis leve tiene, ANEAE
Recursos: PT
LA.G. 30 TDAH predominio Atencion Medidas: PE y Programa de refuerzo del aprendizaje para ANEAE
Recursos: PT
D.B.M. 30 TDAH predominio impulsividad | Medidas: PE y Programa de refuerzo del aprendizaje para ANEAE
(NEE). Recursos:PT
LA.C.V. 30 DEA en la lectura. Dislexia. Medidas: PE y Programa de refuerzo del aprendizaje para ANEAE
Recursos: PT
ILLM.V. 30 Capacidad Intelectual Limite y | Medidas: PE y Programa de refuerzo del aprendizaje para ANEAE
DEA en la escritura. Recursos: PT
Disortografia.
R.N.M. 30 TGC Disocial. Medidas: PE y Programa de refuerzo del aprendizaje para ANEAE
Recursos: PT
Y.R.R. 30 Capacidad Intelectual Limite Medidas: PE y Programa de refuerzo del aprendizaje para ANEAE
Recursos: PT
M.S.D. 30 TDAH predominio Atencion Medidas: ACS, PE y Programa de refuerzo del aprendizaje para
ANEAE
Recursos: PT
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J.M.S.M.

30

TGC N-D y TDAH predominio
impulsividad.

| Medidas: PE y Programa de refuerzo del aprendizaje para ANEAE

Recursos: PT

D.M.B.R. 40 Capacidad Intelectual Limite Medidas: PE y Programa de refuerzo del aprendizaje para ANEAE
DIVER Recursos: PT

J.R.M.R. 40 Capacidad Intelectual Limite Medidas: PE y Programa de refuerzo del aprendizaje para ANEAE
DIVER Recursos: PT

M.P.G. 40 Capacidad Intelectual Limite Medidas: PE y Programa de refuerzo del aprendizaje para ANEAE
DIVER Recursos: PT

D.D.L. 40 DEA en la escritura. Disgrafia Medidas: PE y Programa de refuerzo del aprendizaje para ANEAE
DIVER Recursos: PT

J.D.R.L. 40 Capacidad Intelectual Limite Medidas: PE y Programa de refuerzo del aprendizaje para ANEAE
DIVER Recursos: PT

Y.C.O. 40 TDAH predominio Atencion Medidas: PE y Programa de refuerzo del aprendizaje para ANEAE
Recursos: PT




7.

PROPUESTA DE INTERVENCION

7.1. Objetivos generales

Los objetivos son los logros que se espera que el alumnado haya alcanzado

al finalizar la etapa y cuya consecucidn esta vinculada a la adquisicion de las
competencias clave. Los objetivos generales planteados se encuentran agrupados
en tres ambitos de intervencion:

d)

f)

g)

h)

)

Con respecto al centro y al profesorado:

Participar en las revisiones de documentos de centro promoviendo la
atencion a la diversidad.

Intercambiar informacion con los ciclos y tutorias sobre el alumnado con
N.E.A.E. de manera periddica.

Asesorar y establecer lineas de actuacidon conjunta con las personas que
ejercen la tutoria del grupo-clase en el que se encuentre escolarizado el
alumnado con N.E.A.E.

Proporcionar ayuda en los procesos de planificacion educativa, elaboracién
de medidas especificas, actuaciones, evaluacion y seguimiento del
alumnado con N.E.A.E.

Fomentar el trabajo cooperativo con las personas implicadas en la
educacion del alumnado con N.E.A.E.

Favorecer y potenciar las relaciones con los recursos personales externos
al centro que contribuyan a enriquecer la respuesta educativa dirigida al
alumnado con N.E.A.E.

Buscar y elaborar recursos y material didactico apropiados para el
alumnado con N.E.A.E.

Realizar, de forma conjunta, los horarios de atencion al alumnado con
N.E.A.E.

Planificar, de forma conjunta, la intervencién educativa dirigida a satisfacer
las necesidades personales y competenciales del alumnado N.E.A.E.

Participar en las actividades complementarias y extraescolares, si las
hubiera, fomentando la participacién del alumnado N.E.A.E.

Con respecto al alumnado:



a)

b)

d)

Realizar la evaluacion inicial del alumnado con N.E.A.E. escolarizado en el
centro, partiendo de los informes y datos proporcionados por el curso
escolar anterior.

Facilitar la inclusién del alumnado con N.E.A.E., segun su nivel
competencial y sus caracteristicas individuales, en el centro escolar y en
el medio social; fomentando el desarrollo de las competencias claves.

Contribuir a la personalizacion e individualizaciéon de los procesos de
ensefanza/aprendizaje, respetando los distintos ritmos evolutivos y las
curvas de atencion y fatiga.

Elaborar la programacién especifica que se va a llevar a cabo con el
alumnado con N.E.A.E., asi como la seleccidn y elaboracién de materiales
curriculares para el desarrollo de la propuesta curricular y la intervencién
educativa individualizada.

Fomentar el desarrollo de las competencias basicas, las competencias
clave y los saberes basicos.

Con respecto a las familias y/o personas que ejercen la tutela legal

del alumnado con N.E.A.E.:

a)

b)

d)

Realizar entrevistas y tutorias con las familias y/o personas que ejercen la
tutela legal del alumnado cuando sea necesario, junto con la persona que
ejerce la tutoria del aula ordinaria en la que se encuentra escolarizado,
para dar y recibir informacion continuada sobre el alumnado.

Participar conjuntamente con la persona que ejerce la tutoria del aula
ordinaria en la atencién a las familias y/o personas que ejercen la tutela
legal del alumnado con N.E.A.E.

Informar sobre la importancia y el papel de las familias y/o personas que
ejercen la tutela legal del alumnado con N.E.A.E. en el proceso educativo
de los mismos, asi como de los cauces de participaciéon disponibles.

Solicitar colaboraciéon en todos aquellos aspectos que se consideren
necesarios.

7.2. Objetivos especificos

Para plantear los objetivos especificos con respecto al alumnado atendido,

partimos del nivel de competencia curricular (N.C.C.) detectado tras las
oportunas evaluaciones iniciales, especialmente para el desarrollo de las
adaptaciones curriculares significativas de los elementos del curriculo
para el alumnado con N.E.E. Los objetivos planteados para los programas



especificos para el tratamiento personalizado del alumnado con
N.E.A.E., por su parte, se plantean teniendo en cuenta los programas
desarrollados en cursos anteriores y su evaluacion, asi como los informes finales
donde se recogen las propuestas para el alumnado.

Ademas, partimos de los objetivos generales de etapa recogidos en el
Decreto 102/2023, de 9 de mayo, por el que se establece la ordenacion vy el
curriculo de la etapa de Educacién Secundaria Obligatoria en la Comunidad
Autonoma de Andalucia:

o Asumir responsablemente sus deberes, conocer y ejercer sus derechos en
el respeto a los demas, practicar la tolerancia, la cooperaciéon y la
solidaridad entre las personas y grupos, ejercitarse en el dialogo
afianzando los derechos humanos y la igualdad de trato y de
oportunidades entre mujeres y hombres, como valores comunes de una
sociedad plural y prepararse para el ejercicio de la ciudadania democratica.

o Desarrollar y consolidar habitos de disciplina, estudio y trabajo individual
y en equipo como condicidn necesaria para una realizacion eficaz de las
tareas del aprendizaje y como medio de desarrollo personal.

o Valorar y respetar la diferencia de sexos y la igualdad de derechos y
oportunidades entre ellos. Rechazar la discriminacion de las personas por
razon de sexo o por cualquier otra condicidén o circunstancia personal o
social. Rechazar los estereotipos que supongan discriminacion entre
hombres y mujeres, asi como cualquier manifestacion de violencia contra
la mujer.

o Fortalecer sus capacidades afectivas en todos los ambitos de la
personalidad y en sus relaciones con los demas, asi como rechazar la
violencia, los prejuicios de cualquier tipo, los comportamientos sexistas y
resolver pacificamente los conflictos.

o Desarrollar destrezas basicas en la utilizacion de las fuentes de informacion
para, con sentido critico, adquirir nuevos conocimientos.

o Adquirir una preparacion basica en el campo de las tecnologias,
especialmente las de la informacion y la comunicacion.

o Concebir el conocimiento cientifico como un saber integrado, que se
estructura en distintas disciplinas, asi como conocer y aplicar los métodos
para identificar los problemas en los diversos campos del conocimiento y
de la experiencia.

o Desarrollar el espiritu emprendedor y la confianza en si mismo, la
participacion, el sentido critico, la iniciativa personal y la capacidad para
aprender a aprender, planificar, tomar decisiones y asumir
responsabilidades.



o Comprender y expresar con correccion, oralmente y por escrito, en la
lengua castellana, textos y mensajes complejos, e iniciarse en el
conocimiento, la lectura y el estudio de la literatura.

o Comprender y expresarse en una 0 mas lenguas extranjeras de manera
apropiada.

o Conocer, valorar y respetar los aspectos basicos de la cultura y la historia
propias y de los demas, asi como el patrimonio artistico y cultural.

o Conocer y aceptar el funcionamiento del propio cuerpo y el de los otros,
respetar las diferencias, afianzar los habitos de cuidado y salud corporales
e incorporar la educacion fisica y la practica del deporte para favorecer el
desarrollo personal y social.

o Conocer y valorar la dimensidon humana de la sexualidad en toda su
diversidad.

o Valorar criticamente los habitos sociales relacionados con la salud, el
consumo, el cuidado de los seres vivos y el medio ambiente, contribuyendo
a su conservacion y mejora.

o Apreciar la creacién artistica y comprender el lenguaje de las distintas
manifestaciones artisticas, utilizando diversos medios de expresion y
representacion.

Tal y como aparece recogido en el citado Decreto, ademas de los objetivos
descritos, la Educacién Secundaria Obligatoria en Andalucia contribuird a
desarrollar en el alumnado las capacidades que le permitan:

o Conocer y apreciar las peculiaridades de la modalidad lingtistica andaluza
en todas sus variedades.

o Conocer y apreciar los elementos especificos de la historia y la cultura
andaluza, asi como su medio fisico y natural y otros hechos diferenciadores
de nuestra Comunidad, para que sea valorada y respetada como
patrimonio propio y en el marco de la cultura espafiola y universal.

Asi pues, los objetivos especificos de intervencion con el alumnado
atendido, teniendo en cuenta su N.C.C., lo anteriormente expuesto y la propuesta
de intervencién educativa planteada para cada uno de ellos; quedaran reflejados
en sus adaptaciones curriculares significativas de los elementos del curriculo para
el alumnado con N.E.E. y en los programas especificos para el tratamiento
personalizado del alumnado con N.E.A.E. recogidos en el portal Séneca.



Las competencias clave son los desempenos que se consideran
imprescindibles para que el alumnado pueda progresar con garantias de éxito en
su itinerario formativo y afrontar los principales retos y desafios globales y locales,
mientras que las competencias especificas son los desempefios que el
alumnado debe poder desplegar en actividades o en situaciones cuyo abordaje
requiere de los saberes basicos de cada area. Constituyen una conexiéon entre
competencias clave y criterios de evaluacion.

Las mismas, de acuerdo con lo establecido en la Ley Organica 3/2020,
de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo,
de Educacion (LOMLOE) y en la Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se
desarrolla el curriculo correspondiente a la etapa de Educacion Secundaria
Obligatoria en la Comunidad Auténoma de Andalucia, se regulan determinados
aspectos de la atencion a la diversidad, se establece la ordenacion de la
evaluacién del proceso de aprendizaje del alumnado y se determina el proceso
de transito entre las diferentes etapas educativas; quedaran reflejadas en sus
adaptaciones curriculares significativas de los elementos del curriculo para el
alumnado con NEE y en los programas especificos para el tratamiento
personalizado del alumnado con NEAE recogidos en el portal Séneca.

7.3. Competencias clave y competencias especificas

Las competencias clave son los desempefios que se consideran
imprescindibles para que el alumnado pueda progresar con garantias de éxito en
su itinerario formativo y afrontar los principales retos y desafios globales y locales,
mientras que las competencias especificas son los desempefios que el
alumnado debe poder desplegar en actividades o en situaciones cuyo abordaje
requiere de los saberes basicos de cada area. Constituyen una conexiéon entre
competencias clave y criterios de evaluacion.

Las mismas, de acuerdo con lo establecido en la Ley Organica 3/2020,
de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo,
de Educacion (LOMLOE) y en la Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se
desarrolla el curriculo correspondiente a la etapa de Educacion Secundaria
Obligatoria en la Comunidad Auténoma de Andalucia, se regulan determinados
aspectos de la atencién a la diversidad, se establece la ordenacion de la
evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado y se determina el proceso
de transito entre las diferentes etapas educativas; quedaran reflejadas en sus
adaptaciones curriculares significativas de los elementos del curriculo para el
alumnado con NEE y en los programas especificos para el tratamiento
personalizado del alumnado con NEAE recogidos en el portal Séneca.

7.4. Criterios de evaluacion

Son los referentes que indican los niveles de desempefio esperados en el
alumnado en las situaciones o actividades a las que se refieren las competencias



especificas de cada area en un momento determinado de su proceso de
aprendizaje.

De acuerdo con lo establecido en la Ley Organica 3/2020, de 29 de
diciembre, por la que se modifica la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacién (LOMLOE) y en la Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se
desarrolla el curriculo correspondiente a la etapa de Educacion Secundaria
Obligatoria en la Comunidad Auténoma de Andalucia, se regulan determinados
aspectos de la atencién a la diversidad, se establece la ordenacion de la
evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado y se determina el proceso
de transito entre las diferentes etapas educativas; quedaran reflejadas en sus
adaptaciones curriculares significativas de los elementos del curriculo para el
alumnado con N.E.E. y en los programas especificos para el tratamiento
personalizado del alumnado con NEAE recogidos en el portal Séneca.

7.5. Saberes basicos

Son los conocimientos, destrezas y actitudes que constituyen los
contenidos propios de un area y cuyo aprendizaje es necesario para la adquisicion
de las competencias especificas. Aquellos que se van a trabajar se desprenden
de los objetivos citados en los apartados anteriores. A ello, se suman los que
abarcan los programas especificos para el tratamiento personalizado del
alumnado con N.E.A.E. que el alumnado va a desarrollar a lo largo del presente
curso recogidos en el portal Séneca.

7.6. Descriptores operativos

Cada una de las competencias clave queda definida por una serie de
descriptores operativos. Son especificadores de las competencias clave que
orientan sobre el nivel de desempefio esperado al completar el nivel educativo
correspondiente.

La transversalidad es una condicidn inherente al perfil competencial y al
perfil de salida, en el sentido de que todos los aprendizajes contribuyen a su
consecucién. De la misma manera, la adquisicion de cada una de las
competencias clave contribuye a la adquisicién de todas las demas. No existe
jerarquia entre ellas, ni puede establecerse una correspondencia exclusiva con
una Unica materia o ambito, sino que todas se concretan en los aprendizajes de
las distintas materias o ambitos y, a su vez, se adquieren y desarrollan a partir
de los aprendizajes que se producen en el conjunto de las mismas.

Aquellos que se van a trabajar se desprenden de los objetivos citados en
los apartados anteriores y quedaran reflejadas en sus adaptaciones curriculares
significativas de los elementos del curriculo para el alumnado con NEE y en los
programas especificos para el tratamiento personalizado del alumnado con NEAE
recogidos en el portal Séneca.



8. METODOLOGIA Y RECURSOS
8.1 Orientaciones metodologicas

La metodologia empleada se basa en los principios del Diseiio de
Universal de Aprendizaje, siguiendo el desarrollo de sus fases a través de la
implantacion de las propuestas de intervencion individualizadas, elaboradas y
disefiadas por el profesorado especialista en Pedagogia Terapéutica, en
colaboracion con el resto del personal docente implicado en la atencion al
alumnado NEAE. Esta conjuga la adaptacion en tiempo y forma de aquellos
elementos organizativos y curriculares que precise el alumnado, por lo que
también estara presente la metodologia Teacch tanto en organizacion fisica,
estructura temporal, tareas autoexplicativas y el establecimiento de un horario
repetitivo que ayude a asimilar al alumnado TEA los ritmos a seguir.

En referencia a la presencia de rabietas o conductas disruptivas,
emplearemos el llavero de conductas y el protocolo establecido por el centro
escolar para la intervencion con el alumnado con trastornos graves de conducta,
intentando anticiparnos a la manifestacion de dichas conductas y reconducirlas.
Igualmente se anotaran en el registro de aula para valorar qué supone un
desencadenante.

La metodologia a llevar a cabo supone la participacion activa del
alumnado de forma individual, en pareja y grupal. Asi como la colaboracion y el
trabajo del profesorado y personal no docente de forma colegial (persona que
ejerce la tutoria, docente especialista en Audicion y Lenguaje, persona que ejerce
la orientacién educativa, especialistas, PTIS y el resto del profesorado y/o
personal externo al centro escolar implicado).

En ella se ha puesto de manifiesto un modelo experiencial donde se
enlazan los conocimientos previos con la construccion y asimilacion de nuevos
aprendizajes, intentando que sean lo mas atractivos posibles, combinando los
centros de interés del alumnado, las necesidades detectadas y el empleo de la
gamificacion y las nuevas tecnologias.

Desde un enfoque interdisciplinar se trabajan en ella elementos de la
cultura andaluza, igualdad y género, cultura para la paz, habitos saludables,
STEAM, biblioteca y otros elementos que establecen una conexion con los planes
y programas del centro escolar.

Todo ello bajo unos principios y orientaciones pedagogicas
puramente inclusivas; que ademas involucran a las familias mediante
orientaciones para el trabajo coordinado en casa, la transmision fluida de
informacion del alumnado, la asistencia en tutorias o la participacién en la
actividad complementaria a nivel de centro escolar.

8.2. Recursos.



En referencia a los recursos personales, a la hora de establecer la
planificacidn, el disefio, la puesta en practica y la valoracion de la intervencion
con el alumnado con N.E.A.E.; el centro dispone de dos docentes especialistas
en Pedagogia Terapéutica que ejercen su labor en la intervencion directa para el
apoyo a la inclusién. Ademas de ellos, cuenta con los miembros que componen
el equipo de orientacion (ya descritos con anterioridad) y el resto de profesorado
y personal no docente implicado en la atencidn de dicho alumnado.

Respecto a los recursos materiales, a parte de las instalaciones y de los
elementos educativos, pedagdgicos e informaticos TIC'S de los que dispone el
centro, se empleard material editado, materiales de elaboracién propia y otra
serie de elementos disponibles en bancos de recursos gratuitos en grupos de
colaboracion y trabajo de profesionales especialistas en Pedagogia Terapéutica;
los cuales quedaran reflejados en las adaptaciones curriculares significativas de
los elementos del curriculo para el alumnado con N.E.E. y en los programas
especificos para el tratamiento personalizado del alumnado con N.E.A.E.
recogidos en el portal Séneca.

8.3. Criterios de organizacion y funcionamiento

Para la organizacion y el funcionamiento de la puesta en practica de los
modelos de intervencién se tendran en cuenta los siguientes criterios:

o Se priorizara que en el centro siempre esté presente, al menos, un docente
especialista en Pedagogia Terapéutica si las condiciones personales,
horarias y organizativas lo permiten.

o La atencion del alumnado con N.E.A.E. se realizara preferentemente en el
aula ordinaria. Permanecera en su aula ordinaria, priorizando la
intervencion en aquellos tramos horarios en los que sea mas provechosa
su atencion (materias instrumentales).

o Se contempla la atencion individualizada en las aulas de apoyo a la
inclusidén en situaciones excepcionales y convenientemente justificadas,
siempre y cuando asi lo demande la situacion personal y competencial del
alumnado y/o la realidad de los recursos personales y materiales
disponibles en el centro escolar. El aula de apoyo 1 se encuentra situada
en la primera planta del edificio nimero 2. El espacio de la misma se
estructura por zona de trabajo, zona de casilleros, zona reservada para el
calendario y normas del aula, muebles auxiliares, pizarra clasica y zona
reservada para el docente. El aula de apoyo 2 se encuentra situada en la
segunda planta del edificio niUmero 3. La distribucién del espacio se
conforma por mesa del docente, zona de trabajo, zona de casilleros,
expositor de corcho para la planificacion y otros recursos, muebles
auxiliares, pizarra digital y pizarra clasica.

o Se dara prioridad al alumnado que presente un mayor nivel de afectacion



N.E.A.E. y/o cuyas necesidades prioricen el desarrollo de un mayor nimero
de sesiones de intervencion. El nimero de sesiones de atencién de P.T.
dependera intrinsecamente de las A.C.S. y los P.E. que posea. Queda
estipulado la asignacién de, al menos, una hora de atencion.

o A la hora de establecer la distribucién horaria y la asignaciéon de sesiones
para las intervenciones a desarrollar se dara prioridad al alumnado con
N.E.A.E. derivadas de discapacidad, T.E.A., T.G.C. y/o T.D.AH.
posteriormente al alumnado de compensacion educativa y dificultades de
aprendizaje y finalmente, al resto de alumnado; siempre que aparezcan
en Séneca recogidos en su informe de evaluacidon psicopedagdgica vy el
horario asi lo permita.

o Se dard prioridad a las areas consideradas curricularmente como
instrumentales, siempre y cuando la organizacion horaria del centro y la
organizacion horaria del especialista en Pedagogia Terapéutica lo
permitan.

o Se priorizara una atencion lo mas personalizada posible, por ello, la
atencidon grupal contemplarda un maximo de 3 a 6 educandos; si las
circunstancias lo permiten.

o La distribucién del alumnado se realizara de comin acuerdo en las
reuniones iniciales del equipo de orientacion, manteniéndose sujeto a
posibles modificaciones en cualquier momento del desarrollo del curso
escolar, segun demanden las necesidades del alumnado y/o el centro.

o El horario sera flexible, sujeto a modificaciones en cualquier momento del
desarrollo del curso escolar por la incorporacion de nuevo alumnado o seguin
demanden las necesidades del alumnado y/o del centro.

o Los horarios quedaran recogidos en el aplicativo Séneca.

o La temporalizacién quedara sujeta a la organizacién personal e individual del
profesorado especialista en Pedagogia Terapéutica, teniendo en cuenta el
calendario escolar, el desarrollo competencial del alumnado, su evolucién
personal, las programaciones de los distintos departamentos, las
programaciones de aula y el calendario organizativo del centro.

El horario de la intervencidon con el alumnado con N.E.A.E. de los docentes
especialistas en Pedagogia Terapéutica para el curso escolar 2025/2026 queda
establecido de la siguiente manera:



Docente especialista en Pedagogia Terapéutica (Fernando).

20 Desdoble | 2° Desdoble
20 Desdoble | 2° Desdoble 10A 20
Desdoble
40C 30C 20C 30C
Guardia Tutoria Tutoria Guardia
administrativa | administrativa
20 2° Desdoble 20A 10A 10A
Desdoble
20 30C 40C 20
Desdoble Desdoble
Guardia 20
Desdoble
Tutoria
de
atencion
a padres
madres

Docente especialista en Pedagogia Terapéutica (Ignacio).

39 Diver

39 Diver

madres

3°0B 30C 30 Diver 19 Desdoble 10
Desdoble
19 Desdoble 30A 19 Desdoble 30C 10
Desdoble
Tutoria Guardia Guardia Tutoria Guardia
administrat. administrat.
Guardia 30 Diver 19 Desdoble | 19 Desdoble 10
Desdoble
19 Desdoble AE 19 Desdoble
AE
Tutoria de
atencion a
padres y



9. EVALUACION

En la evaluacion nos encontramos con diferentes desarrollos de su
proceso:

o Evaluacion inicial del alumnado: Se desarrollara durante los primeros
dias del curso escolar. Ha de ser competencial y ha de tener como
referente las competencias especificas de las areas que serviran de punto
de partida para la toma de decisiones. Tendra un caracter orientador, los
resultados de la misma no figuraran en los documentos oficiales de
evaluacion.

o Evaluacion continua: Se realiza durante todo el proceso de aprendizaje
permitiendo conocer el progreso del alumnado en el antes, durante y final
del proceso educativo, realizando ajustes y cambios en la planificacién del
proceso de ensefianza y aprendizaje si se considera necesario. Son
sesiones colegiadas (equipos docentes) coordinadas por la persona que
ejerce la tutoria y se realizaran al finalizar el primer y el segundo trimestre
del curso escolar. En ellas se acordara la informacion que, sobre el proceso
personal de aprendizaje seguido, se transmitird al alumnado y a las
familias, indicando las posibles causas que inciden en el proceso de
aprendizaje y en el progreso educativo del alumnado, asi como en su caso,
las recomendaciones u orientaciones para su mejora.

o Evaluacion a la finalizacidon de cada curso: Valorara el progreso del
alumnado en las diferentes areas por parte del equipo docente en una
Unica sesion de evaluacion ordinaria. En esta se adoptaran decisiones de
manera consensuada y colegiada, orientadas a la mejora de los procesos
de ensefianza y aprendizaje y de la propia practica docente. Tendra lugar
una vez finalizado el periodo lectivo y antes de que finalice el mes de junio.

Tal y como establece el marco legislativo, la evaluacion sera global,
continua y formativa y para ello tomara como referentes los criterios de
evaluaciéon ya descritos. Estos quedaran reflejados en las adaptaciones
curriculares significativas de los elementos del curriculo para el alumnado con
NEE y en los programas especificos para el tratamiento personalizado del
alumnado con N.E.A.E. recogidos en el portal Séneca como “no iniciado”, “en
proceso” y/o “completado”.

La evaluacion del alumnado con N.E.A.E. se regira por el principio de
normalizacion e inclusidn y asegurara su no discriminacion, asi como la igualdad
efectiva en el acceso y permanencia en el Sistema Educativo, para lo cual se
tendran en cuenta las medidas de atencién a la diversidad y a las diferencias
individuales contempladas en la normativa vigente. En relacion a ello se
estableceran las medidas mas adecuadas, tanto de acceso como de adaptacién
de las condiciones de realizacién de las evaluaciones para que se apliquen al
alumnado con N.E.A.E. conforme a lo recogido en su informe de evaluacion
psicopedagdgica. Entre estas medidas se destaca la adaptacion del formato de



las pruebas de evaluacion y la ampliacién del tiempo para la ejecucion de las
mismas o la utilizacién de diferentes procedimientos de evaluacién que tengan
en cuenta la variedad de formas de registrar las competencias adquiridas. Estas
adaptaciones en ninguin caso se tendran en cuenta para minorar las calificaciones
obtenidas.

La decision sobre la evaluacién y promocion del alumnado con N.E.A.E.
sera competencia del equipo docente, asesorado por el equipo de orientacion
educativa y teniendo en cuenta la tutoria compartida.

La evaluacion del alumnado con A.C.S. en alguin area se realizara tomando
como referente los elementos curriculares establecidos en dichas adaptaciones.
En estos casos, en los documentos oficiales de evaluacion se especificara que la
calificaciéon en las areas adaptadas hace referencia a los criterios de evaluacion
recogidos en dicha adaptacién y no a los especificos del curso en el que esté
escolarizado.

Partiremos, ademas, de la consideracion de los resultados de la
evaluacion inicial y de los analisis de los resultados de los informes del curso
anterior.

Como recursos y dadas las caracteristicas del alumnado, estableceremos
elementos que tomen como método principal la observacion directa y
sistematica: Diario de clase, anecdotario y/o registro conductual.

La evaluacién incluye el proceso de enseifianza-aprendizaje. Es por
ello que la practica docente sera evaluada a través de la celebracién de las
reuniones del departamento de orientacion. En ellas, ademas de la evolucion del
alumnado, se valorara si la intervencion esta respondiendo positivamente a sus
necesidades reales, cdmo se esta desarrollando la planificacidn, la organizacion,
la funcionalidad de los materiales... Permitiendo realizar los cambios o
modificaciones que se consideren oportunos.

10. CONCLUSION

Para finalizar recordar la importancia que se le otorga a la programacion,
entendiéndose ésta como un recurso con el que contamos para dar una respuesta
de calidad al alumnado. Tal y como se observa a lo largo del desarrollo de esta
programacion, se trata de un conjunto de acciones mediante las cuales se
transforman las intenciones educativas generales en propuestas didacticas
concretas que permitan alcanzar los objetivos previstos.

Esta identidad propia es la que la motiva en todo momento a generar en
el sistema educativo, el centro escolar, las aulas ordinarias y sus correspondientes
grupos tutoriales un ambiente particular que asegure unas circunstancias de
igualdad, equidad e inclusion; no solo desde un punto de vista pedagdgico, sino
también familiar, social y humano, desarrollando medidas de atencion a la



diversidad tanto organizativas como curriculares y metodoldgicas que les
permitan, en el ejercicio de su autonomia, una organizacion flexible de las
ensenanzas y una atencion personalizada e individualizada del alumnado.
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E : PROGRAMACION DEL AULA DE EDUCACION ESPECIAL.

PROGRAMACION
AULA
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“ALEGRIA”




1.INTRODUCCION.

La presente programacion de aula, en este caso aula especifica de educacion
especial (en adelante A.E.E.E.) del IES Vicente Aleixandre de Barbate defiende
un modelo de escuela inclusiva basada en los principios de calidad, equidad,
inclusion educativa, la no discriminacién y la flexibilidad, recogidos en la Ley
Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la ley organica
2/2006, de 3 de mayo de educacién en adelante LOMLOE, la Ley 17/2007, de
diciembre de Educacion en Andalucia en adelante LEA.

La programacion es un documento vivo que ha de ir evolucionando, al igual
que lo hacen los alumnos que actualmente estan escolarizados en ella, en
concreto este curso son seis alumnos/as con necesidades educativas
especiales de caracter permanente asociadas a trastornos del espectro autista
(T.E.A.) y a discapacidades varias como son el sindrome de Down, el sindrome
de Angelman y el sindrome de White-Sutton; tal y como consta en sus
expedientes y en sus informes de evaluacién psicopedagdgica. Es un aula
plurideficiente.

Los seis alumnos/a tienen un dictamen de escolarizacion de tipoC, al ser a
tiempo completo en aula especifica de un centro ordinario de Educacién
Secundaria Obligatoria. Estan cursando el tercer ciclo de educacion basica
obligatoria.

El aula lleva afios en funcionamiento. Dos de los alumnos son de nueva
incorporacion este curso, procedente de modalidad B (aula ordinaria con apoyos
en periodos variables). El resto del alumnadollevan ya varios cursos escolarizados.

Para desarrollar esta programacion de aula nos regiremos por los apartados
que establece la Orden del 19 de septiembre de 2002, por la que se regula la
elaboracion del proyecto curricular de los centros especificos de educacion
especial y de la programacién de las aulas especificas de educacion especial en
los centros ordinarios, afiadiendo algunos puntos considerados necesarios como
lo son la contextualizacion de la misma y el marco legal vigente que rige el
sistema educativo.

2. MARCO LEGAL

La legislacidn en los institutos actual es LOMLOE, LEA, Real Decreto 217/2022
del 29 de marzo por el que se establece la ordenacién y las ensenanzas minimas
de la educacion secundaria obligatoria, Decreto 102/2023 de 9 mayo por el que
se establece la ordenacién y el curriculo dela etapa de educacién secundaria
obligatoria en la comunidad auténoma de Andalucia y la Ordendel 30 de mayo de
2023 por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la etapa de educacion
secundaria obligatoria en la comunidad auténoma de Andalucia, se regulan
determinados aspectos de la atencidon a la diversidad y a las diferencias



individuales, se establece la ordenacién de la evaluacion del proceso de
aprendizaje del alumnado y se determina el proceso de transito entre las
diferentes etapas educativas.

En lo referente a la educacién especial, la legislacion actual es nuevamente
la siguiente: LOMLOE, LEA y Ley9/1999 de solidaridad en la educacion, Orden del
19/09/2002 que regula el proyecto curricular en centros especificos y la
programacion de aulas especificas, la Orden del 19/09/2002 que regula la
evaluacion psicopedagdgica y el dictamen de escolarizacion en Andalucia,
Decreto 21/2020 del 7 de febrero, que regula los criterios y el procedimiento de
admision del alumnado en los centrosde Andalucia, Decreto 147/2002 del 14 de
mayo que establece la ordenacion de la atencion a losalumnos con NEE asociados
a sus capacidades personales y las Instrucciones del 8 de marzo de 2017 que
actualizan el protocolo de deteccion e identificacion de los alumnos con NEAE y
la organizacién de la respuesta educativa.

3. CONTEXTUALIZACION
3.1. EL CENTRO

Una vez justificada tedrica y legislativamente nuestra programacion, es
necesario partir del analisis del contexto en el que se ubica el centro, asi
como de las caracteristicas que presenta el alumnado con la finalidad de
poder lograr el ajuste necesario entre las necesidades detectadas y la
intervencidn educativa a llevar a cabo.

El I.E.S. Vicente Aleixandre (11700949) es un centro publico bilinglie
localizado en Barbate, un pueblo costero del litoral gaditano. La region cuenta
con una poblacion aproximada de 22.000 habitantes cuyos ingresos suelen venir
del sector primario (principalmente ganaderia y pesca) y del sector terciario
(turismo). Las familias presentan un nivel socioecondmico y cultural medio-bajo,
en ellas se observa un contraste entre un mayor porcentaje variable que se
muestra involucrado y preocupado por la evolucion académica, competencial y
personal de sus hijos e hijas; con un menor indice que muestra desinterés y poca
colaboracion con el centro. El barrio en el que se encuentra el centro educativo
sufre una fuerte degradacidon suscitada por el trafico y consumo de drogas,
emergido como una fuente facil de ingresos econdmicos ante el fuerte desempleo
estructural que ha condicionado a una parte de su poblacién en los ultimos 30
anos. En contraposicidn, el centro esta enclavado junto a uno de los parques
naturales de mayor relevancia de la provincia.

Sus instalaciones, aunque algo envejecidas, presentan un buen estado de
conservacion (pabellon deportivo, biblioteca, aula de informatica, carros de
portatiles...) cumpliendo con lo establecido en el Decreto 327/2010, de 13 de
julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico de los Institutos de
Educacién Secundaria.



A nivel general, el alumnado del centro muestra un cierto compromiso para
con el ambito académico, educativo y profesional, que contrasta con un menor
porcentaje de alumnado con menor motivacién y actitudes mas conflictivas. En
el presente curso escolar hay matriculados una media de 350 alumnos/as
distribuidos en los cuatro cursos que componen la Educacién Secundaria
Obligatoria y en el aula especifica de Educacion Especial.

El centro cuenta con la ayuda de distintos planes y programas:

Participacion de oficio
Programa de centro bilingue.
Bibliotecas escolares.
Transformacion digital educativa (plan de actuacidn digital — cddigo escuela
4.0).
Plan de salud y prevencion de riesgos laborales.
Plan de igualdad de género en educacion de Andalucia.
Convocatoria general
Red andaluza “escuela: espacio de paz”.
Habitos de vida saludables.
AulaDjaque.

Convocatoria especifica

PROA+ Transférmate.
Programa de atencidn socioeducativa en zonas con necesidades de
transformacion social (ZTS).

El claustro estda formado por un total de 41 docentes de distintas
especialidades, a resefar, por su vinculaciéon con el proyecto, el Departamento
de Orientacion, que se encuentra compuesto por la orientadora, una docente
especializada en Audicion y Lenguaje que acude dos dias a la semana, tres
docentes especializados en Pedagogia Terapéutica (dos de atencién al
alumnado en modalidad B y una que ejerce la tutoria del aula especifica de
Educacion Especial) y una personal técnico de integracion social que desarrolla
su labor de forma compartida entre el aula especifica de Educacion Especial y el
alumnado que precisa de su atencion en la modalidad B.

3.2. AULA ESPECIFICA

El aula esta situada en la planta baja del edificio dos del centro junto a la
escalera y al patio que une el edificio dos con el tres. Es un aula de mas de 20
metros cuadrados y el aula hogar, que consta de un saldn con cocina americana
un bafio completo y una sala de unos 6 metros cuadrados de relajacion y
multisensorial.

El aula estd organizada por rincones; comunicacion, légica-matematica,
ciencias naturales, plastica y musica y construcciones. Los rincones estan
definidos por las estanterias que tenemos pues las mesas estan puestas en el



centro formando una isla en la que trabajamostodos cara a cara y contamos con
una mesa extra para trabajo individual junto a un ordenador portatil para el uso
del alumnado. Contamos también con el proyector y la pizarradigital y la pizarra
tradicional para el trabajo diario.

La cocina estd totalmente equipada contando con todo tipo de
electrodomésticos que usamos en el taller de cocino y el saldon cuenta con un
sofa y una televisién y una mesa comedor.

La sala multisensorial tiene colchonetas para todos los alumnos cuenta con
proyector de luzde techo, mesa de luz y sus respectivos juegos translucidos y
luminosos.

Todos estos recursos llegaron al centro en su mayoria en la creacién del aula
especifica, exceptoel aula de estimulacion sensorial, que se cred hace 4 anos.
Para este curso escolar el censo de alumnos/as escolarizados en el aula
especifica es de 6 alumnos/as con las siguientes caracteristicas:

ALUMNADO CURSO N.E.E.

I.F.C. F.B.O. 13 afos TDAH -D.A. Y
discapacidad intelectual
moderada (Sindrome de

White-Sutton)

D.M.M. F.B.O. 13 afios T.E.A.

M.D.C.D. F.B.O. 15 afos Discapacidad intelectual
grave y enfermedades
raras y cronicas
(Sindrome de
Angelman)

R.D.R. F.B.O. 15 afos Discapacidad intelectual
moderada (Sindrome de
Down)

A.M.B. F.B.O. 15 afos T.E.A. y enfermedades
raras y cronicas

Y.R.A. F.B.O. 15 afos Baja vision y lesiones
de origen cerebral

Como se puede observar en el cuadro los alumnos atendidos en este aula
poseen una competencia curricular que fluctla entre el primer ciclo de la
educacion infantil y el segundo ciclo de educacion primaria, presentan
grandes dificultades para trabajar con autonomia por lo que precisan una
atencion especializada constante como consta en su evaluacién
psicopedagdgica.



Este alumnado presenta unas caracteristicas diferenciales que estan
marcadas por la afectacion en grado extremo de los procesos de desarrollo
psicomotor, cognitivo, comunicativo y socio- afectivo, algunas de estas
caracteristicas son:

- Requieren A.C.I.

- Presentan un escaso o inapreciable avance en sus niveles de competencia
curricular.

- Tienen graves carencias en aspectos de autonomia personal y de
integracion social ycomunicativa.

- Poseen muy pocos centros de interés y muy restringidos.

En cuanto a las necesidades educativas especiales que de forma general se
derivan de las discapacidades que estos alumnos presentan podriamos sefalar
las siguientes:

- Necesidad de atencién especializada del P.T., A.L. y P.T.I.S., maestro
especialista en atencién al alumnado con déficit visual (O.N.C.E.) y
supervision constante.

- Necesidad de la adecuacién del entorno, de manera que haya una
organizacion estructurada del ambiente y de los tiempos en intervalos
cortos (horario estructurado).

- Necesidad de trabajo dirigido, personal e individualizado.

- Necesidad de mucha estimulacién a través de juegos, canciones y centros
de interés.

- Necesidad de adquirir habilidades sociales que les permitan integrarse en
diferentesgrupos de manera que interactiien con otros.

- Necesidad de elaborar estrategias cognitivas que les permitan: simbolizar
y abstraer, percibir e integrar los aspectos relevantes y comprender y
organizar la informacion.

- Necesidad de mejorar la capacidad atencional, la percepcion y la memoria.

- Necesidad de desarrollar habitos de autonomia personal y doméstica.

- Necesidad de aumentar su competencia comunicativa preferiblemente de
forma oral osi fuera necesario con S.A.A.C. y expresar sus necesidades,
gustos y sentimientos.

- Necesidad de adquirir pautas conductuales adecuadas.

4. OBJETIVOS GENERALES

Segun el articulo 11, punto 4 a) de la Orden de 19 de septiembre de 2002,
los objetivos generalesdel periodo de FBO recogidos en este cuarto punto deben
ser “elaborados a partir de los objetivos generales correspondientes a la
educacion infantil y a la educacién primaria recogidos en los respectivos
proyectos curriculares de etapa del proyecto curricular del centro”. Sin embargo,
nuestra aula especifica esta ubicada en un IES por lo que su proyecto curricular
tiene como referencia el curriculo de dicha etapa, por ello tomaremos como



referentes los objetivos generales de las etapas de infantil y primaria
establecidos en la legislacion vigente que son el Decreto 100/2023, el Decreto
101/2023 y las Ordenes del 30 de mayo de 2023 de ambas etapas
respectivamente.

Por todo ello, los objetivos generales de la F.B.O. que nos planteamos para
este curso son:

a)

b)

C)
d)

e)

Desarrollar la confianza de los alumnos en si mismo, fomentando una
mayor toleranciaa la frustracion, con sentido critico, iniciativa personal y
capacidad para aprender, avaluarriesgos y tomar decisiones.

Participar de forma activa en el desarrollo y mejora de su entorno social y
natural.

Desarrollar habitos positivos relacionados con la salud.

Conocer el patrimonio natural y cultural y contribuir activamente a su
conservacion y mejora.

Conocer la realidad cultural de Andalucia.

Ademas de estos objetivos, en la F.B.O. tenemos la siguiente finalidad:

a)
b)
c)
d)
e)

Consolidar la capacidad de comunicacion.

Afianzar el manejo de las técnicas instrumentales basicas.

Adquirir habilidades y destrezas laborales polivalentes.

Desarrollar la autonomia personal en el ambito domestico.

Adquirir un desenvolvimiento autdbnomo en la comunidad vy el
aprovechamiento de losrecursos sociales, deportivos y culturales de la
misma.

A pesar del gran desfase curricular presente entre nuestros alumnos y el resto
de alumnos del centro, si compartimos varias finalidades educativas recogidas en
el plan de centro, algunas de ellas son:

>
>

Mejorar el desarrollo fisico, intelectual, moral y afectivo del alumnado.
Fomentar conductas adecuadas para establecer relaciones personales
positivas.

5.CONTENIDOS

En el articulo 30.3 del Decreto 147/2002 se establece que el periodo de
formacién basica obligatoria se organiza en ciclos y que en el disefio del curriculo
que los desarrolle se tomaran como referentes los curriculos correspondientes a
la educacidn infantil y la primaria, en sus diferentes ambitos y areas los cuales

son.

>
>
>

Conocimiento corporal y construccidn de la personalidad.
Conocimiento y participacion en el medio fisico y social.
Comunicacion y lenguaije.



Algunos de estos contenidos son:

- Las dependencias del instituto.

- El mercado en otofio y las caracteristicas de esta estacion.
- Lafiesta de Halloween.

- Lasalud y la imagen corporal.

- Los alimentos saludables.

- Profesiones.

- Lanavidad y el invierno y sus caracteristicas.

- Las calles, el mapa y los planos.

- Las partes de la casa.

- El cuidado del medio ambiente y del huerto.

- La contaminacion.

- El carnaval.

- Los seres vivos; animales domésticos y salvajes.
- La semana santa.

- Caracteristicas de la primavera.

- La feria.

- Los viajes.

- Caracteristicas del verano.

Ademas, trabajaremos con nuestro alumnado las competencias clave que se
establecen en el real decreto 157/2022 del 1 de marzo que propone las siguientes
competencias basicas:

- Competencia en comunicacion linguistica.

- Competencia plurilingie.

- Competencia matematica y en ciencias, tecnologia e ingenieria.
- Competencia digital.

- Competencia personal, social y aprender a aprender.

- Competencia ciudadana.

- Competencia emprendedora.

- Competencia en conciencia y expresion cultural.

Ademas de la organizacion y planificacién de los contenidos curriculares y
de las competencias clave, la respuesta a las necesidades educativas de
nuestros alumnos necesitan el trabajo en aquellas capacidades basicas
necesarias para funcionar en la vida diaria. Esto se trabaja de forma
contextualizada a partir de las actividades cotidianas y rutinarias del aula y
responden al procesode ensefanza-aprendizaje de cada alumno en particular y
son:

- Habilidades cognitivas basicas como la percepcion, atencién y memoria.
Conceptos espacio temporales y pensamiento activo y el lenguaje.

- Habilidades pragmaticas de representacion mental. Como la comprension
y la expresién de las emociones, la causa efecto y la comprension de los
estados mentales y la identificacion de engafios, bromas y mentiras.



- Habilidades de autonomia personal como lavarse manos y la cara,
cepillarse los dientes, sonarse la nariz, abotonarse y atarse los cordones,
subir cremalleras, etc.

- Habilidades de interaccion social para mantener conversaciones,
participar en juegos, resolver conflictos y pedir ayuda.

6.METODOLOGIA

Las especiales caracteristicas del alumnado de nuestra aula determinan que
se establezcan los siguientes principios metodoldgicos:

e Durante el proceso de ensefianza-aprendizaje se propiciara el establecer
relaciones entre los conocimientos y las experiencias previas y los nuevos
contenidos de aprendizaje, aprendizaje significativo.

e Trabajar en contextos que despierten y mantenga el interés del alumnado

e La metodologia sera en todo momento vivencial y experiencial y basada
en temas que les sean familiares.

e Los contenidos los debemos interrelacionar de forma global a través de
talleres, proyectos, etc.

e Desarrollar los contenidos con un enfoque funcional y otorgar prioridad
de los contenidos actitudinales y procedimentales sobre los conceptuales.

e Planificar las actividades y estrategias utilizadas teniendo en cuenta que la
secuenciacionde las actividades se realizara en pequefios pasos mediante
técnicas de modelado, encadenamiento hacia atras, aproximaciones
sucesivas, etc. Segun su nivel de dificultad.

e En la presentacion de aprendizaje sera necesario utilizar mediaciones
fisicas, verbales, visuales, etc.

e Contribuir a la generalizacion.

Con caracter general se van a llevar a cabo las siguientes estrategias
metodoldgicas y organizativas:

- Planificar horarios, lugares y espacios para seguir rutinas.

- Prestarle ayudas fisicas, verbales o visuales para que realicen las
actividades e ir retirando las ayudas progresivamente.

- Reforzar las conductas compatibles y minimizar las conductas
incompatibles utilizandotécnicas de modificacion de conducta como el
moldeamiento, modelado y el refuerzo.

- Implicar a las familias en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

- Utilizacion y ensefianza de S.A.A.C.

- Crear un clima de trabajo agradable que resulte estimulante y
satisfactorio tantopersonal como intelectualmente.

- Emplear materiales atractivos y faciles que sean de uso auténomo.

De manera mas especifica para cada ambito trabajado emplearemos los
siguientes criterios metodoldgicos:



A. Para el ambito de la comunicacién:

- Organizacion de actividades grupales (taller con diversificacion e
integracion en el grupode 1° ESO).

- Utilizacidon de apoyos visuales, gestuales, auditivos, etc. Para facilitar
la estructuracion de los mensajes, asi como la compresiéon de los
mMismos.

- Ensefanza directa de recursos expresivos para la comunicacion oral.

- Modelado verbal y practicas orales guiadas.

- Uso de estrategias para controlar la impulsividad cognitiva y verbal
conautointrucciones.

- Uso de textos cercanos y con creatividad.

- Ensenanza guiada y estructuracion.

B. Para el area de la légica-matematica:
- Uso de material manipulativo y visual.
- Metodologia inductiva y con funcionalidad.
- Metodologia ludica con guiones de trabajo.

C. Para el trabajo de capacidades basicas:
- Ensefianza directa de formas de organizar la informacion;
clasificacion por categorias, organizar, etc.
- Desarrollar la memoria a través de repeticiones y canciones.
- Auto instrucciones para controlar la impulsividad .

D. Para las HHSS:
- Role-play y uso de script sociales.
- Auto instrucciones.

E. Para la autonomia:
- Gestion del tiempo.
- Asumir responsabilidad.

Como conclusidén sefialar que se perseguira una metodologia activa y
participativa, donde cada alumno sea el protagonista de su propio proceso de
aprendizaje y la figura del adulto sea la de favorecer desde todos los ambitos
posibles que este proceso se vaya de la manera mas fluida y significativa posible.

El horario sera el siguiente:



Rutina de llegada

HORARIC

Rutina de llegada

Rutina de llegada

A ALEGRIA

Rutina de llegada

Rutina de llegada

Asamblea

Trabajo en mesa

Asamblea

Trubu'lo en mesa

Tmbdjo en mesa

Trabajo en mesa

Asamblea

Trabajo en mesa

Asamblea

Trabajo en mesa
(Rubén Tutoria 2°A)

Asamblea

Trabajo en mesa

- Trabajo en mesa

Trabajo en mesa

[

Trabajo en mesa

HHBB y Autonomia HHBB y Autonomia HHBB y Autonomia HHBB y Autonomia HHBB y Autonomic
Desayuno Desayuno Desayuno Desayuno fuera Desayuno
Aseo y limpieza Aseo y limpieza Aseo y limpieza Aseo Aseo y limpieza
Q (Rubén EF 2°A)
Ase? y rclﬂacién/yoga/ Aseo y relajacidn/yoga/ | Aseoy relajacién/yoga/ | Aseoy relajacién/yoga/ | Aseoy relajacién/yoéw
estimulacién sensorial estimulacion sensorial estimulacién sensorial estimulacién sensorial estimulacién sensorial |
Trabajo en mesa TALLER JUEGOS TALLER HOGAR Trabajo en mesa
TaLER cocn | (SRR (st
EF 2°A) (Rubén Valores 2°A
TALLER HUERTO 2° (Rubén Misica 2°A, TALLER HOGAR TALLER .
(Ignacio) 12:45/13:45) MANUALIDADES
Rutina de despedida Rutina despedida Rutina de despedida P i
pedi Rutina de despedida

(Iﬁcio)

Rutina de des;dida

7.EVALUACION Y PROMOCION DEL ALUMNADO

Al iniciar el curso se realiza una evaluacion inicial para determinar el nivel de
competencia de los alumnos a partir de ello podremos elaborar el plan de
adaptacién personalizado a cada uno de ellos.

A lo largo del curso la evaluacion del alumnado sera continua y de caracter
formativo dando especial importancia a los aspectos cualitativos de los
aprendizajes del alumnado, contribuyendode este modo a su mejora de la calidad
educativa que se oferta a los alumnos/as.

Para

instrumentos como:
- Observacion directa y sistematizada.
- Registro anecdético en el diario de clase.
- Trabajos realizados.
- Diario de clase.
- Entrevista con la familia y con companeros que trabajen con los alumnos.

llevar a cabo esta evaluacion utilizaremos distintas técnicas e

Los criterios de evaluacion se especifican en las ACI de cada alumno, sin
embargo, de forma general se tendran en cuenta los siguientes criterios de

evaluacion:

4+ Area de conocimiento corporal y construccion de la identidad:




- Identifica y reconoce las partes de su cuerpo en si y en otros o en
imagenes.

- Conoce, acepta y valora las posibilidades y limitaciones de accién de su
cuerpo.

- Posee una imagen de si mismo.

- Es capaz de trabajar de forma individual y en grupo.

- Respeta las normas de clase.

- Conoce sus posibilidades perceptivas, motrices y expresivas.

- Se muestra competente en las diferentes capacidades cognitivas
basicas para laadquisicion y el desarrollo de los aprendizajes.

- Se relaciona con sus companeros.

- Disfruta en los ambientes festivos.

+ Area de conocimiento y participacion en el medio fisico y social:
- Establece relacidn causa efecto.
- Utiliza estrategias para situarse en el tiempo.
- Maneja conceptos ldgica-matematica.
- Identifica los conceptos trabajados en las CCNN.
- Acepta el estar incluido en distintos grupos sociales y disfruta de las
actividades en ellos.
- Participa en las fiestas populares.

+ Area de comunicacién y lenguaje:
- Se expresa.
- Tiene intencionalidad comunicativa.
- Participa en situacién de juego simbodlico.
- Realiza avances en su proceso de lecto-escritura.
- Responde a preguntas realizadas con coherencia.
- Disfruta de las diferentes manifestaciones artisticas en momentos de
relajacion, bailes, fiestas, etc.

8.CONTENIDOS TRANSVERSALES

Con la finalidad de conectar las actividades incluidas en esta programacion
con el entorno socialy cultural en el que esta inserto el centro y sus problemas
mas relevantes, en las diferentes unidades didacticas se procurara la conexion
con los siguientes temas transversales:

- Educacion para la salud.

- La convivencia y la educacion en paz.
- Laigualdad.

- Educacién ambiental.

9.ACCION TUTORIAL Y ORIENTACION



Para abordar este punto lo vamos a ver los objetivos y las actuaciones que
debemos tener desdeel punto de vista de la accidn tutorial con el alumnado, con
sus familias y con la relacion entre los profesionales de la educacion.

X/
L X4

X/
L X4

Objetivos de la Atencién al alumnado de N.E.E. (P.T./A.L.- A.C.N.E.E.):
Facilitar la integracién de los alumnos en los diferentes grupos ordinarios.
Contribuir a la personalizacion de los procesos de ensefianza-aprendizaje.
Efectuar un seguimiento global de los procesos de aprendizaje para
detectarnecesidades y dificultades y actuar.

Favorecer en el alumnado el conocimiento y aceptacion de si mismo
asi como laautoestima.

Mejorar las relaciones sociales. Actuaciones del PT y AL con el A.C.N.E.E.:
Facilitarle estrategias de comunicacion e interaccion.

Promover actividades que fomenten la integracién y la participacion del
alumnado.

Mantener con ellos comunicacidn constante y directa y ensefiarles todo el
curriculo.

Objetivos de la atencién a las familias de los alumnos con N.E.E.:
Facilitar el intercambio de informacidn entre padres y centro.

Promover la participacion de los padres en actividades de apoyo al
aprendizaje yorientacion de sus hijos.

Contribuir al establecimiento de relaciones fluidas con los padres que
faciliten laconexion con el centro.

Informar a los padres sobre el desarrollo escolar de sus hijos.

Actuaciones del PT con las familias de los alumnos de NEE:

Mantener entrevistas iniciales y periddicas con las familias sobre la
evolucion delalumnado.

Reuniones de evaluacion.

Interaccién entre profesionales de la educacion:
Los profesionales de la educacidon estamos coordinados y colaboramos

siguiendo las mismas lineas de actuacion, concretamente este afio tengo un
alumno que trabaja con la AL dos sesionessemanales de 30 min y una compafiera
PT entra en mi aula a realizar un trabajo de taller de relajacion dos dias por
semana con una duracién de 30 min y un dia semanal otros 30 min que
complementa el taller multisensorial del alumnado.

Tenemos en la reunién semanal de departamento momento para organizar
ese trabajo.

10.MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS

Recogeré en este punto algunos de los materiales y recursos didacticos con
los que contamos enel aula.



Tenemos todo tipo de materiales fungibles ordinarios y didacticos
convencionales, laminas, cuentos, barajas de vocabulario, tarjetas de letras y
numeros, abacos, regletas, juegos y puzles tanto comprados como de elaboracién
propia todos ellos colocados en los diferentes rincones mencionados
anteriormente. Contamos con recursos TIC ordenadores, tablet, pizarra digital y
proyector. Por supuesto la cocina totalmente equipada y la sala multisensorial
también equipadacon material luminoso y translucido para el juego y el desarrollo
de los sentidos.

11.CRITERIOS PARA EVALUAR LA PROGRAMACION Y LA PRACTICA
EDUCATIVA.

La evaluacion de la programacién del aula especifica y de la practica docente
tiene como finalidad adecuar el programa a las necesidades educativas que
surgen en el aula y mejorar la propia accion educativa.

La evaluacion de nuestra programacion de aula se llevara a cabo a partir de:

- Evolucién de la programaciéon en si misma; adecuacion al contexto, al
punto de partida del alumnado y a la evolucién durante el curso.

- Evaluacion de los diferentes elementos de la programacion, objetivos,
contenidos, metodologia y evaluacion.

- Evaluacién del programa en sus resultados viendo si se consiguieron los
objetivos propuestos, fueron acordes los recursos y la organizacion,
surgieron dificultades y necesidades, etc.

- Grado de coordinacién entre diferentes profesionales de la educacion y
con las familiasde los alumnos.

Toda esta evaluacion se realizara de forma continua y formativa de manera
que podamos ir mejorando en nuestra labor docente y adaptandonos a la
evolucién de nuestro alumnado.

- Lograr una adecuada formacion afectiva-sexual evitando una educacion

discriminatoria por razén de sexo, raza o religion.

- Fomentar la educacioén para la salud.

- Favorecer la motivacion de nuestros alumnos/as hacia la tarea escolar,

procurando quese sientan a gusto y felices asistiendo al centro.

Fomentar la participacion y colaboracion de los padres/madres del alumnado.



ANEXO III: PROGRAMA DE TRANSITO.
1. INTRODUCCION.

El paso de la etapa de la educacién primaria a la educacién secundaria suele
ser fuente de ansiedad y de preocupacion, tanto para el alumnado como para sus
familias, e incluso para el profesorado, lo que ha originado en los Ultimos afios
una serie de programas de transicion que los Departamentos de Orientacion,
apoyados por la Administracion Educativa, intentan llevar a cabo para facilitar la
continuidad del proceso educativo y la coordinacion entre los centros.

Se necesitan actividades conjuntas que permitan al alumnado de Primaria
conocer los institutos: sus instalaciones, pero también al profesorado, las
materias, el estilo de ensenanza. Esto no seria completo si no se realizaran
reuniones de coordinacion entre el profesorado de ambas etapas, principalmente
de las areas instrumentales, para acordar unos contenidos y objetivos minimos
que permitan a los alumnos y alumnas de primero de la ESO enfrentarse a las
materias con garantias de éxito.

Ademas de las actuaciones con los centros de Educacion Primaria, en nuestro
centro se realizaran actuaciones similares con etapas posteriores; la coordinacién
se realizara también con el alumnado de 4° de ESO de nuestro instituto, asi como
del resto de los institutos de la localidad de los que procede alumnado que viene
a cursar la etapa de Bachillerato en nuestro centro.

El programa de transito esta establecido y temporalizado en la Orden de 30
de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la etapa
de Educacion Secundaria Obligatoria en la Comunidad Autdnoma de Andalucia,
se regulan determinados aspectos de la atencion a la diversidad, se establece la
ordenacién de la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado y se
determina el proceso de transito entre distintas etapas educativas.

2. CARACTERISTICAS DEL ALUMNADO DE 1° DE ESO.

El alumnado que se incorpora a 1° de ESO cuenta con una edad comprendida
entre los 11 y 13 afos. Se trata de una edad preadolescente, en plena pubertad
las chicas y previos los chicos. Y como minimo han estado escolarizados seis
cursos en el colegio, o incluso mas, aquellos que cursaron la etapa de infantil.

La adolescencia comienza con los cambios fisicos de la pubertad. Las chicas
en general ya han experimentado estos cambios fisicos, mientras que la mayoria
de los chicos no (son mas infantiles, inmaduros, inquietos, juguetones). Ademas,
estos cambios fisicos vienen acompafados de un cambio hormonal bastante
fuerte que les afecta en su comportamiento y su estado de animo. En este sentido
es muy frecuente que experimenten cambios de humor constantes, irritabilidad...
Este periodo en muchos casos se puede prolongar en el tiempo, lo que hace que
el alumno no tenga un objetivo claro, una motivacidon concreta, con frecuencia



saben lo que no quieren, pero no lo que quieren. Por Ultimo, en cuanto a la
socializacion, en estas edades los iguales son muy importantes. Se cuestionan la
autoridad de los adultos buscando el liderazgo o la complicidad de los iguales,
buscan sentirse aceptados en un grupo, por lo que suele ser frecuente que
pertenezcan a una pandilla, que muchas veces tienen unas caracteristicas muy
definidas como la forma de vestir, la musica que les gusta, las aficiones, las zonas
de la ciudad por donde salen...

Esta rebeldia propia del adolescente provoca conflictos frecuentes en la
familia y también en las aulas. El deseo de ser ellos mismos y tomar sus propias
decisiones choca a menudo con las normas establecidas en casa o en los centros
escolares. Consideran que son mayores para hacer su vida, pero siguen siendo
dependientes de los adultos. Son mayores para exigir sus derechos, pero no
siempre para cumplir con sus deberes.

Estos chico/as, durante los cursos de primaria, han contado con una
referencia fundamental dentro del centro, su tutor o tutora, muy cercano, con
muchas horas de contacto directo en el aula, tutor/a que por lo general mantiene
gran cercania con las familias y a través del cual se canalizan todas las
sensaciones del resto de maestros/as, unido ademas con una circunstancia
habitual, la tutoria se mantiene a lo largo de un ciclo. Por todo ello, el alumnado
de 6° de primaria ha contado dentro del colegio con un estado préximo al
ambiente familiar, maestros/as y companeros/as conocidos/as desde hace
muchos anos, situaciones personales y familiares compartidas y valoradas,
evoluciones reconocidas y tenidas en cuenta en todos los ambitos, asi como
necesidades personales y educativas especificas, etc.

Visto lo cual, podemos asegurar que el alumnado general que llega desde los
centros adscritos u otros, mantiene unas caracteristicas comunes que pueden
diferir en situaciones especificas debido a las caracteristicas personales del nifio
o0 nifa o a la singularidad de un grupo en un centro determinado. Caracteristicas
qgue podemos senalar como comunes dentro del alumnado de 1° de ESO:

» Suelen buscar una referencia en el centro. Hay que darles esa seguridad,
no solo el/la tutor/a (figura principal y esencial para el alumnado); también
el resto del profesorado posee funcion tutorial.

» Necesitan conocer las normas para sentirse seguros/as. No podemos
diferir del resto de compaferos/as en la exigencia del cumplimiento de las
normas, las hormas son para todos y esenciales para la convivencia.

> Temen lo nuevo; nuevo profesorado, nuevos/as compaferos/as, nuevos
espacios, nuevas materias, nuevos tipos de examen y trabajos. Hay que
anticiparse y explicarles claramente como deben ser las actividades y cdmo
seran los examenes, de esa forma garantizaremos el éxito al menos de los
que tienen interés.



» Necesitan instrucciones claras del profesorado para saber lo que se espera
de ellos, y lo que tienen que hacer, no tienen capacidad de iniciativa, hay
que empezar a generarla en la ESO.

> Hay que obligarles al uso de la agenda, aunque muchos de ellos aln
mantendran el habito ya adquirido, es esencial que lo conserven, sobre
todo ante la variedad de profesores/as, materias y objetivos que les
plantearemos.

» No saben reconocer lo que saben o desconocen, aplican los conocimientos
guiados, son muy pocos los que aplican conocimientos en diferentes
situaciones, (falta de competencias),

» Se bloguean ante un problema sencillo, algunos/as dicen que no pueden
hacerlo porque no saben, otros/as ni siquiera lo dicen y no lo hacen,
otros/as esperan a que se les dé resuelto, “ya vendran a decirme como
es, Y si no que lo hubieran hecho”. Hay que trabajar la resolucion individual
de situaciones sencillas, y poco a poco iran habituandose a buscar
soluciones.

> Es muy dificil que recuerden lo que dieron el curso anterior e incluso el
tema anterior, por lo que es muy recomendable regresar continuamente
sobre lo visto. La practica intensiva que favorece el dominio de una técnica
no garantiza que se sepa emplear en situaciones diversas, por lo que se
deberan incluir actividades de competencias donde apliquen esa habilidad
adquirida.

3. OBIJETIVOS.
Objetivos de las actividades de transito:

e Garantizar una adecuada transicion y continuidad del alumnado entre
las dos etapas.

o Establecer mecanismos de coordinacion entre las programaciones de
6° de Educacion Primaria y 1° de Educacién Secundaria en las areas
instrumentales de Lengua castellana y Literatura, Matematicas y Lengua
extranjera.

e Informary asesorar al alumnado y a sus familias de las caracteristicas
de la ESO, asi como de las materias optativas y programas de refuerzo y
apoyo para que puedan elegir con acierto.

o Informar y conocer el Instituto: instalaciones y recursos, la oferta
académica, el Proyecto Educativo, el profesorado y la Asociacién de
Madres y Padres.

o Favorecer el conocimiento, la convivencia y motivar la participacion en
la vida y funcionamiento del centro.



4. CONTENIDOS.

1. Destinados a las Jefaturas de Estudios y Jefaturas de Departamentos de

Lengua castellana y Literatura, Matematicas y Lengua extranjera.

Caracteristicas psicoldgicas y evolutivas de los alumnos y alumnas
relacionadas con la iniciacion en el pensamiento abstracto y en las
operaciones formales.

Programaciones de 6° de Primaria y de 1° de ESO.

Pruebas iniciales de Educacion Primaria e iniciales de Educacion
Secundaria Obligatoria.

Metodologia didactica.

Criterios de evaluacion.

2. Destinados al departamento de orientacion y al EQE:

Informacion general sobre la etapa de la Ensefianza Secundaria y
especificamente sobre 1° de la ESO.

Informacién sobre el alumnado NEAE.

Técnicas de estudio.

3. Destinados al alumnado y las familias:

Informacion general sobre la etapa de la Ensefianza Secundaria y
especificamente sobre 1° de la ESO.

Informacidén sobre las caracteristicas del Instituto.

Informacién sobre la Evaluaciéon Inicial: contenidos, calendario y
horarios.

4. Destinados a los tutores y tutoras de 6° de Educacion Primaria:

Informacion sobre el funcionamiento del Instituto y de las ensefianzas
que en él se imparten para que puedan realizar las actividades de
orientacion académica.
Conocimiento de las pruebas iniciales de evaluacion de los ultimos
ahos en 190 de la ESO.

5. Destinados a las direcciones de los centros:

Informacion sobre el funcionamiento del colegio y del Instituto y de
las ensenanzas que en ellos se imparten.

Conocimiento de los planes y proyectos que en ellos se realizan.
Coordinacion de los planes de convivencia y de absentismo.
Coordinacion del uso de las TIC.

5. ACTIVIDADES.

1. Reuniones de coordinacion de los Orientadores de la zona establecer la

actuacion general para:

Actualizar y coordinar el Programa de Transito



Conocer los informes psicopedagogicos y/o dictamenes de
escolarizacion y las adaptaciones curriculares, asi como al alumnado
correspondiente. En alguna de estas reuniones es conveniente que
participe el profesorado de Pedagogia Terapéutica,

Apoyar a los tutores y tutoras de sexto curso en la elaboracién del
consejo orientador, la decisidn de promocion o repeticién de curso, la
eleccion de las materias optativas, refuerzos y apoyos.

Informar al alumnado sobre Educacidon Secundaria Obligatoria.
Generalizar las técnicas de estudio desde el Ultimo ciclo de educacion
primaria.

2. Coordinacion de las Jefaturas de Estudios y de los Departamentos de areas

instrumentales para:

Reuniones de las Jefaturas de Departamento de las materias
instrumentales para conocer las programaciones respectivas y acordar
los objetivos y competencias minimas que asegure una continuidad
entre las etapas, de modo que el transito suponga un reto, no un salto
imposible de superar sin graves costes psicoldgicos.

Coordinar las pruebas finales de 6° de primaria con las iniciales de 1°
de ESO, al menos en las areas instrumentales.

Consensuar la metodologia didactica y las medidas de atencion a la
diversidad, asi como criterios de evaluacidn y correccion.
Coordinacion de los equipos directivos de los centros adscritos.
Informar de los planes y proyectos que se realizan en los centros,
previendo la continuidad de los mismos en la medida de lo posible.
Coordinar los planes de convivencia.

Coordinar el uso de las herramientas TIC desde el Ultimo ciclo de
educacion primaria.

Estrechar la informacion sobre posibles casos de absentismo desde
que se producen en el colegio, con el fin de intervenir lo antes posible.
Estudiar la oferta editorial para consensuar los libros de texto.

3. Visita de los alumnos y alumnas al Instituto y convivencia con el alumnado

del instituto.
El programa conlleva:

Recepcion.

Bienvenida.

Visita guiada a las dependencias del centro.
Actividades deportivas, dinamicas de grupos.

4. Jornada de puertas abiertas para los padres y madres de Educacion

Primaria



e Recepcion a las familias.
e Presentacion de las actividades del AMPA.
e Visita guiada a las instalaciones del centro.

5. Jornada de acogida el primer dia del nuevo curso.

6. Otras actividades.

6. EVALUACION Y SEGUIMIENTO.

Se llevara a cabo a lo largo del desarrollo del programa y por todos los
participantes en el mismo. Sera preferentemente una evaluacion cualitativa.

1) Grado de participacion y satisfaccion de los agentes implicados en el
programa.

2) Participacion de las familias en las reuniones y charlas.

3) Efectividad en los procedimientos: convocatorias y desarrollo de las
reuniones, instrumentos consensuados y cumplimiento de los
acuerdos.

4) Evaluacion final de las actuaciones realizadas, puesta en comun en
las reuniones.



SEPTIEMBRE: CONSTITUCION DE EQUIPOS DE TRANSITO

AGENTES

Jefaturas de Estudio de CEIPs.
Jefatura de Estudio de IES.

Jefaturas de Estudio de CEIPs.
Jefatura de Estudio de IES.
Orientadores/as EOE /IES.
Jefes/as de Departamento de ESO
y coordinadores de 3° ciclo de EP.
Profesorado tutor de 6° de EP.

PT y AL de ambas etapas.

OBJETIVOS ACTUACIONES
- Organizacion Programa de Transito.
Definir el calendario especifico de - Intercambio de informacion sobre las
transito. caracteristicas basicas de los centros implicados.

- Establecimiento de calendario de reuniones.

Garantizar una adecuada transicion. Constitucion del Equipo y Planificacién del Programa.

REUNIONES DE COORDINACION CURRICULAR
12 Reunidn curso anterior MARZO/ABRIL: Coordinacion Ambito socio - lingiiistico

Jefaturas de Estudios IES — CEIPs
Coordinadores/as 3° Ciclo EP.
Jefaturas de Departamentos de las
materias troncales generales del
IES

23 Reunidn curso anterior MARZO/ABRIL: Coordinacion Ambito cientifico — matematico.

Jefaturas de Estudios IES — CEIPs
Coordinadores/as 3° Ciclo EP.
Jefaturas de Departamentos de las
materias troncales generales del

Establecer acuerdos curriculares, - Coordinacion de los aspectos metodoldgicos y
organizativos y metodoldgicos entre las didacticos.

programaciones de Lengua castellana - Intercambio de pruebas, recursos, materiales.

y literatura, Primera lengua extranjera, - Establecimiento de los contenidos de las pruebas
y Ciencias sociales, Geografia e H2 de iniciales, actividades de refuerzo, etc.

6° de Educacién Primaria y 1° de ESO. - Establecimiento de acuerdos en las program.
Establecer acuerdos curriculares, - Coordinacion de los aspectos metodoldgicos y
organizativos y metodoldgicos entre las didacticos.

programaciones de Matematicas, - Intercambio de pruebas, recursos, materiales.

Ciencias naturales/ Biologia y Geologia - Establecimiento de los contenidos de las pruebas



IES

de 6° de Educacion Primaria y 1° de
ESO.

32 Reunion ENERO: Analisis de los resultados académicos.

- Jefatura de Estudios IES - CEIPs

- Coordinadores/as 3° Ciclo EP.

- Jefaturas de Depart, de troncales
del IES

AGENTES

Analizar los resultados académicos del
alumnado.

OBJETIVOS

iniciales, actividades de refuerzo, etc.
Establecimiento de acuerdos en las program.

Establecimiento de estrategias conjuntas para dar
respuesta a las dificultades encontradas y
acuerdos para la toma de decisiones.

ACTUACIONES

REUNIONES DE SEGUIMIENTO DE LA ACCION TUTORIAL Y LAS MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD
12 Reunidn curso anterior MAYO - JUNIO: Traspaso de informacion del alumnado/Estrategias conjuntas de convivencia

- Jefaturas de Estudio de CEIPs.
- Jefatura de Estudio de IES.

- Orientadores/as EOE /IES.

- Profesorado tutor de 6° de EP.
- PT y AL de ambas etapas.

REUNIONES DE COORDINACION DEL PROCESO DE ACOGIDA A LAS FAMILIAS.

12 Reunion curso anterior MAYO — JUNIO.

- Familias del alumnado de 6°EP.
- Direccion IES - Direccion CEIPs.
- Jefatura de Estudios IES- CEIPs
- Tutores/as 6°EP

- Orientadores/as de EOE y de DO

- Trasmitir informacién sobre las
caracteristicas y necesidades del
alumnado.

- Establecer estrategias conjuntas
en lo relativo a los Planes de
Convivencia de los centros
implicados.

- Determinar prioridades en la
Accién Tutorial.

Proporcionar a las familias informacion
sobre la nueva etapa educativa y
orientar sobre aquellos aspectos que
faciliten la adaptacién del alumnado.

Cumplimentacion en Séneca del Informe Final de
Etapa de EP.

Seguimiento del alumnado absentista en EP
Estudio de los problemas de convivencia y
definicién de estrategias conjuntas para su
inclusion en los Planes de Convivencia.

Estudio de estrategias de tutoria que se han
abordado en EP.

Intercambio de recursos de accién tutorial.

Visita de los padres y madres del alumnado de 6°
EP para conocer las instalaciones del IES.
Traslado de informacién sobre la organizacion y
funcionamiento del Instituto.



22 Reunion antes de la finalizacion del mes de noviembre.

Familias del alumnado del© ESO
Equipo Directivo IES

Tutores/as y equipos educativos
de ESO

Departamento de Orientacion

- Informar de las caracteristicas
de 19 de ESO, mecanismos de
evaluacion, medidas de atencion
a la diversidad.

- Informar de aspectos generales
del centro: actividades
complementarias y
extraescolares. Normas de
convivencia. Programas
educativos, etc.

- Reunién informativa para abordar aspectos
relacionados con la organizacioén, las normas de
convivencia, los mecanismos de evaluacion, asi
como todos aquellos aspectos que sirvan de
ayuda a las familias en el proceso de integracion
de sus hijos/as en el IES.

REUNIONES DE COORDINACION DEL PROCESO DE ACOGIDA DEL ALUMNADO
12 Reunién JUNIO del curso anterior a la incorporacion del alumnado al IES

AGENTES

Equipo directivo del IES
Tutores/as 6° EP

Alumnado 6° EP

Alumnado 1° ESO

Departamento de Orientacion del
IES

OBJETIVOS

Informar al alumnado sobre las
normas de organizacion y

funcionamiento IES.

23 Reunion SEPTIEMBRE: Proceso de ACOGIDA del alumnado en el IES

Tutores/as 1° ESO
Alumnado 1° ESO

Informar de las caracteristicas de 1°
de ESO, mecanismos de evaluacion.

ACTUACIONES

Visita del alumnado de 6° de EP al IES: informacion
sobre la organizacién y funcionamiento del IES;
recorrido por las instalaciones del centro para que se
familiaricen con los nuevos espacios; intercambio de
experiencias con los alumnos/as de 1° ESO.

- Recepcién del alumnado.

- Reunidn informativa para abordar aspectos
relacionados con la organizacién, las normas de
convivencia, los mecanismos de evaluacion, asi
como todos aquellos aspectos que les sirvan de
ayuda.






